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BASES EL PARA PROCESO DE CONTRATACION
CAS N° 001-2021-MPH

I. OBJETIVO

La Municipalidad Provincial de Huancayo requiere la provision de puestos de
trabajo de Profesionales, Técnico y Auxiliares, para las diversas Gerencias, Sub
Gerencias y Unidades de La Entidad, a fin de implementar con potencial humano
calificado a dichas dependencias, estableciendo el marco legal del Concurso
Publico de Méritos y garantizando a los obligados a participar en el desarrollo de
un Proceso de Seleccién, bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS).

II. BASE LEGAL

¢ Constitucion Politica del Estado.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

¢ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
correspondiente y sus normas complementarias.

e Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.

¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo
1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la LeyN° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
General.

e Decreto de Urgencia N°026-2020 que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional.

e Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestion de Recursos Humanos en el sector
publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el covid-19.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE
modificada por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-
SERVIR/PE.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que
Formalizan aprobaciéon de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Disenio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que
aprueba la “Guia metodologica para el disefio de perfiles de puestos para
entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE “Guia para
la virtualizacién de concursos publicos de Decreto Legislativo 1057”.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00077-2020-SERVIR-PE, aprueban
la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19” Versién 2.

e Directiva N° 009-2018-JUS/SG “Directiva para regular la contratacion de personal
bajoelrégimen especial de contratacion administrativa de servicios — CAS en
el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos” y sus anexos.

III. DE LA COMISION EVALUADORA

a. La Comision estara conformada por tres (03) integrantes: Presidente,
Secretario y Miembro; Titulares y/o Suplentes.



La Comisiéon cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las
presentes Bases.

Los aspectos no contemplados en la presente Base seran resueltos por
votacion de los miembros de la Comision, adoptando las medidas que
resulten razonablemente pertinentes y adecuadas para la Municipalidad
Provincial de Huancayo.

Para el cumplimiento de sus actividades, la Comisiéon podra contar con el
asesoramiento y apoyo de los funcionarios y servidores que estime
pertinente.

La Gerencia de Asesoria Juridica brindara a la Comision el asesoramiento
y apoyo que ésta requiera.

Concluido el proceso de evaluacién, la Comisién elevara al Despacho de
Alcaldia el Cuadro de Méritos y el Informe Final con los resultados del
proceso; asimismo, sera publicado en la pagina web de la Municipalidad

Provincial de Huancayo (www.munihuancayo.gob.pe ).

Iv. FINALIDAD

Garantizar los principios de méritos, capacidad, igualdad de oportunidades y

profesionalismo, necesarias y basicas que tengan relacion con los servicios
requeridos, estableciendo las reglas en los procedimientos para la Contratacion
Administrativa de Servicios de la Municipalidad Provincial de Huancayo.

V. CUADRO DE PLAZAS REQUERIDAS Y A CONVOCAR
PLAZAS CONVOCADAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO - 2021-I
GERENCIA / SUB GERENCIA PLAZA CODIGO | REMUNERACION

G. SECRETARIA

R ASISTENTE LEGAL 01.01.01 S/1,600.00
GERENCIA DE RESPONSABLE DE DISENO Y
SECRETARIA REDES SOCIALES 01.02.01 $/1,800.00
GENERAL S.G. ,

COMUNICACIONES REPORTERO GRAFICO 01.02.02 S/1,800.00
PERIODISTA 01.02.03 S/1,600.00
G. ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02.01.01 S/1,200.00
ABOGADO 02.02.01 $/2,200.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 02.02.02 $/1,200.00

S.G. GESTION DE
RECURSOS HUMANOS |  AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 02.02.03 S/1,200.00
AT TRABAJADORA SOCIAL | 02.02.04 $/1,900.00
ADMINISTRACION TRABAJADORA SOCIAL Il 02.02.05 S/1,500.00
OPERADOR SEACE (02) 02.03.01 $/2,000.00
SECRETARIA 02.03.02 S/1,400.00
S.G. ABASTECIMIENTO | 1¢cNicOS ADMINISTRATIVOS (05) 02.03.03 S/1,500.00

RESPONSABLE DE
MANTENIMIENTO 02.03.04 $/3,000.00
S.G. TESORERIA TECNICO ADMINISTRATIVO 02.04.01 S/1,500.00
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y :

PRESUPUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO 03.01.01 S/1,500.00
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(ARQUITECTO) LICENCIAS DE

HABILITACION URBANA Y 04.01.01 $/2,000.00
EDIFICACIONES
(TECNICO) LICENCIAS DE
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO HABILITACION URBANA Y 04.01.02 $/1,800.00
EDIFICACIONES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04.01.03 S/1,200.00
FISCALIZADOR (02) 04.01.04 S/1,600.00
Y TURISMO TECNICO CEPRODE 05.01.02 S/1,200.00
G. SERVICIOS
e ABOGADO 06.01.01 $/2,500.00
Regbﬂgglggﬁ\[()os SUPERVISOR 06.02.01 $/2,500.00
U. BROMATOLOGIA TECNOLOGO MEDICO 06.03.01 S/2,200.00
GERENCIA DE
SERVICIOS ;
PUBLICOS CENTﬁ%xgﬁﬁrAR'o MEDICO VETERINARIO 06.04.01 S/1,700.00
A. GESTION
AMBIENTAL INSPECTOR AMBIENTAL 06.05.01 S/1,500.00
U. GESTION ESPECIALISTA EN CONTROL DE
MUNIGIPAL AGUA 06.06.01 $/2,000.00
RESPONSABLE DE PCA 07.01.01 S/1,800.00
P. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 07.01.02 S/1,200.00
COMPLEMENTACION OMOTO COMEDO
PROMOTOR DE COMEDOR
ALIMENTARIA PCA PUPULAR 07.01.03 S/1,500.00
GERENCIA DE
DESARROLLO E PROMOTOR DE PAN-TBC 07.01.04 $/1,200.00
'Ng(')'gaEN P. EDUCACION ASISTENTE ACADEMICO 07.02.01 S/1,500.00
POPULAR PRE-
UNIVERSITARIO COORDINADOR ACADEMICO 07.02.02 $/2,200.00
P. VASO DE LECHE PROMOTOR 07.03.01 S/1,300.00
A. PA&E&?&’?‘_C'ON RESPONSABLE 07.04.01 S/1,200.00
GERENCIA DE TRANSITO Y .
TECNICO ADMINISTRATIVO 08.01.01 S/1,500.00
TRANSPORTES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
COMPROSEG 09.01.01 $/1,200.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 09.01.02 S/1,200.00
GERENCIA DE UNIDAD DE
SEGURIDAD SERENAZGO
CIUDADANA INGENIERO DE
TELECOMUNICACIONES Y RED DE 09.01.03 $/2,200.00
DATOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 09.01.04 S/1,200.00




AUXILIAR ADMINISTRATIVO 09.02.01 S/1,200.00
OFICINA DE
DEFENSA CIVIL
RESPONSABLE DE COEL 09.02.02 S/1,800.00
f RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS PROYECTOS DE INVERSION 10.01.01 S/3,600.00
INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y
CULTURA PROMOTOR CULTURAL 11.01.01 S/1,400.00
VI. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS N°01-2021-MPH
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion en el Aplicativo informatico de registro y difusion

01 de maroal 12

S.G. Tecnologias de

1ra. | de ofertas laborales del Estado de marzo del Informacion y
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/. 2021 Comunicacion
01 de marzo al S.G. Tecnologias de
Publicacion en la Pagina web de la Municipalidad Provincial de g
. 12 de marzo del Informacion y
Huancayo: http://www.munihuancayo.gob.pe/ o,
2021 Comunicacion
POSTULACION VIRTUAL
Presentacion de la documentacion detallada en el Numeral VI,
2da literal i.; tal como lo dispone el mencionado Numeral, al 15 de marzo del Sub Gerencia de
siguiente enlace: https://facilita.gob.pe/t/96; en el horario de 2021 Recursos Humanos
(08:00 hasta las 16:30 horas).
SELECCION
3ra | Evaluacién Curricular 16 al 17 de Comité de Evaluacién
marzo del 2021 CAS
S.G. Tecnologias de
4ta Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular. (18:00 17 de marzo del Informaciin
horas) http://www.munihuancayo.gob.pe/ 2021 L ,y
Comunicacion
Entrevista Personal: Via GOOGLE MEET el siguiente enlace:
Sta http://meet.google.com/fjv-zcqgi-sad; de acuerdo al orden que | 18 de marzo del | Comité de Evaluacién
se publicara en el resultado de la evaluacidn curricular en la 2021 CAS
pagina web de la municipalidad.
S.G. T logias d
6ta Publicacion de Resultados de la Entrevista Personal. 18 de marzo del Infjfrt:;cc;ifs €
http://www.munihuancayo.gob.pe/ 2021 . ,y
Comunicacion
RECLAMOS Y RESULTADOS FINALES
| ion de Resultad t d t |
r_nprgnauon e Resultados, presentar su documento en e 19 de marzo del
7ma | siguiente enlace (08:00 - 12:00 horas) 2021 Postulante
http://sisgedoc.munihuancayo.gob.pe:8083/tramitevirtualHyo/
., . 19 de marzo del | Comité de Evaluacién
8va | Absolucion de Impugnaciones:

2021

CAS
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S.G.T logias d
Publicacion de Absoluciones y Resultados Finales (18:00 horas) | 19 de marzo del ecno o.gllas €
9na i Informacion y
http://www.munihuancayo.gob.pe/ 2021 L,
Comunicacion
SUSUCRIPCION DE CONTRATOS
s 22 de marzo del Sub Gerencia de
10ma | Suscripcion de contrato
2021 Recursos Humanos
11va | Inicio de labores 22 de marzo del Sub Gerencia de
2021 Recursos Humanos
VII. CONVOCATORIA

VIII.

El anuncio de convocatoria, y difusiéon de los resultados de calificacion
curricular y entrevista personal seran publicados en un lugar visible de
acceso al publico del Palacio Municipal, como en la pagina web de la
Municipalidad Provincial de Huancayo y en el Aplicativo informatico de
registro y difusiéon de ofertas laborales del Estado, conforme al Decreto
Supremo N°003-2018-TR, en los dias comprendidos conforme al
cronograma establecido.

POSTULACION VIRTUAL

a. Las personas interesadas en participar en el presente proceso CAS, que
cumplan con los requisitos establecidos, deberan registrar su
participacion en el enlace: https://facilita.gob.pe/t/96, dentro del
horario y fecha establecida en el cronograma, ajuntando su Curriculum
Vitae (CV) debidamente documentado seguido de los Anexos 01, 02,
03, 04, 05, 06, 07, 08 y 09; todo en formato PDF, denominando el
archivo con sus respectivos Apellidos y Nombres.

CONVOCATORIA CAS

Municipslicad Srovincial oe Hoancayo

Imagen referencial del enlace.


https://facilita.gob.pe/t/96

Las informaciones consignadas en los Anexos tienen caracter de
Declaracion Jurada, por lo que el/la postulante sera responsable de la
informacién consignada en dichos documentos y se somete al proceso
de fiscalizacién posterior que lleve a cabo La Entidad.

La postulacion que sea enviada en otro formato sera considerada
NULA(O) para el presente proceso.

Se considerara extemporaneo el envio de documentos fuera de la
fecha (dias antes o dias después) y horario establecido.

El envio extemporaneo de los documentos dara lugar a la declaraciéon
en su postulaciéon como NULA (O).

El postulante podra enviar solamente un (01) correo electrénico por
proceso de convocatoria adjuntado el expediente digital en PDF, no se
admitira el envio de mas correos electronicos por correcciones en la
documentacion remitida. Para estos casos solamente se evaluara el
primer correo enviado, los demas correos seran desestimados. En ese
sentido, se insta al postulante leer detenidamente las bases de la
convocatoria, y a verificar detenidamente la documentacién antes de
enviar su propuesta.

El postulante no podra postular a mas de una plaza convocada en
presente proceso CAS; de hacerlo, sus postulaciones seran considerada
NULA(O) por generar incertidumbre en cuanto a la plaza pretendida.
La documentacién, en su totalidad, deberan estar debidamente
FOLIADA y FIRMADA, comenzando por el ultimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se
debera utilizar a continuacion de la numeraciéon para cada folio, letras
del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”.
De no encontrarse los documentos foliados y firmados, de acuerdo a lo
antes indicado; asimismo, de encontrarse documentos foliados o
firmados con lapiz, o no foliados o no firmados, o rectificados, su
postulaciéon sera declarada NULA(O).

Modelo de Foliacion

n

o3

04

[mmm }¢

[ FIRMA DEL POSTULANTE }=

[ FIRMA DEL POSTULANTE r

l FIRMA DEL POSTLRANTE r*




i. Todos los postulantes deberan enviar de manera OBLIGATORIA la
siguiente documentacion, y en el siguiente orden:

1.

Solicitud del postulante, dirigido al Presidente de la Comisién de
Seleccion y Evaluacion, indicando el servicio al que postula (Anexo
01).

Datos Generales del Postulante (Anexo 02).

Declaraciéon Jurada de no registrar antecedentes Penales ni Judiciales
(Anexo 03).

Declaraciéon Jurada de no percibir doble sueldo del estado (Anexo 04).
Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad por Razones de
Parentesco, hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad o Segundo de
Afinidad con Funcionarios y Autoridades de la Municipalidad Provincial
de Huancayo (Anexo 05).

No tener ninguna Incompatibilidad para Contratar con el Estado
(Anexo 06).

No haber sido Destituido o Despedido de la Administracion Pablica o de
Empresas Estatales por Medidas Disciplinarias, ni de la Actividad
Privada por causa o Falta Grave Laboral (Anexo 07).

No haber sido condenado por Delito Doloso (Anexo 08).

No haber sido cesado durante los cinco (5) afos, acogiéndose a
programas de renuncias voluntarias con incentivos ejecutados por
cualquiera de las instituciones comprendidas en los pliegos
presupuestales de la ley de presupuesto del sector publico (Anexo 09).

10.Resumen u Hoja de Vida.

11. Curriculum Vitae documentado (foliado y firmado).
12. Fotocopia simple del DNI vigente.

13.Adjuntar copia de Ficha R.U.C

14.Ficha del RNSSC

(https:/ /www.sanciones.gob.pe/rnssc/#/transparencia/acceso).

IX. PROCESO DE SELECCION

9.1. Factores de Evaluacion
El presente proceso de seleccion consta de dos (02) etapas, Evaluaciéon
Curricular y Entrevista Personal, las mismas que tienen pesos y
puntajes especificos que a continuacion se detallan, y que se aplicaran
en el calculo del Puntaje Total.

S I N
Evaluacion Curricular 50% 50 50
Formacién Académica 20% 20 20
Experiencia Laboral 20% 20 20
Capacitacion (*) 10% 10 10
Entrevista Personal 50% 30 50

Total 100% 80 100
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9.2. Etapa de Evaluacion Curricular

Esta Etapa es de calidad eliminatoria y solo seran evaluados las
postulaciones que cumplan con lo dispuesto en el Numeral VIII.,
POSTULACION VIRTUAL, del presente proceso CAS.

En esta etapa la Comision evaluara si el postulante cumple o no con los
requisitos minimos del Perfil del Puesto, asi como los otros requisitos
exigidos en el Numeral VIII.

El puntaje es tinico (minimo y maximo), siendo de Cincuenta (50) puntos,
que lo obtendra aquel postulante que SI CUMPLA y ACREDITE los
REQUISITOS solicitados y detallados para el Perfil del Puesto al que
postula; siendo declarado como postulante APTO.

Caso contrario, es decir, NO CUMPLA y/o NO ACREDITE alguno de los
REQUISITOS solicitados y detallados para el Perfil del Puesto al que
postula, el postulante sera declarado NO APTO.

En el caso, el postulante, NO CUMPLA con los otros requisitos exigidos
en el Numeral VIII. su Curriculum Vitae (CV) no sera evaluado, siendo
declarada su postulacion como NULA(O).

CASO 01 - POSTULANTE APTO

CODIGO | GSG-01

PLAZA ASISTENTE LEGAL

FECHA 15/03/2021

EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION CURRICULAR | CONDICION | OBSERVACION
N® APELLIDOS Y NOMBRE CUMPLE
ORDEN PUNTAJE
REQUISITOS | o\ pERADO
MiNIMOS
1 VEGA MARTINEZ, Saul Ivan Sl 50.00 APTO

Cuadro referencial de Calificacion Curricular (postulante APTO)

CASO 02 - POSTULANTE NO APTO

CODIGO | GSG-01

PLAZA ASISTENTE LEGAL

FECHA 15/03/2021

EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION CURRICULAR | CONDICION | OBSERVACION
N® APELLIDOS Y NOMBRE CUMPLE
ORDEN PUNTAIJE
REQUISITOS T
MiNIMOS
Experiencia
1 VEGA MARTINEZ, Saul Ivan NO 0.00 NO APTO P
Laboral

Cuadro referencial de Calificacion Curricular (postulante NO APTO)

CASO 03 - POSTULANTE NULO(A)



9.3.

CcODIGO | GSG-01

PLAZA ASISTENTE LEGAL

FECHA 15/03/2021

EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION CURRICULAR | CONDICION | OBSERVACION
N APELLIDOS Y NOMBRE CUMPLE
ORDEN PUNTAJE
REQUISITOS PONDERADO
MiNIMOS
Numeral VIILI.,
1 VEGA MARTINEZ, Saul Ivan NO 0.00 NULO .
Literal h.

Cuadro referencial de Calificacion Curricular (postulante NULO(A))

NOTA:

- En los Casos 02 (NO APTO) y 03 (NULO), el postulante quedara
automaticamente eliminado.

- Solo seran evaluados los documentos acreditados en copias legibles. Siendo
descartados de la evaluacién aquellos documentos que creen incertidumbre
en la Comisién por encontrarse en calidad visual incomprensible.

Etapa de Entrevista Personal

A esta Etapa solo accederan los postulantes que fueron declarados como
APTO en la Etapa de Evaluacion Curricular. La calidad de esta Etapa es
eliminatoria.

La participacion de esta Etapa es de caracter obligatorio; el o los
postulantes que no se presentaran, en la fecha y hora indicadas en las
presentes bases, quedaran automaticamente eliminados, siendo
declarados como NO SE PRESENTO (N.S.P.).

Esta orientada a seleccionar al candidato mas idéneo para el perfil de
puesto requerido, a través de preguntas de habilidades, competencias o
conocimientos y de otros criterios relacionados a la institucion y al puesto
que postula.

En la entrevista personal se evaluara: Aspecto personal; Seguridad y
estabilidad emocional; Capacidad de persuasion; Capacidad de toma
de decisiones y Conocimiento de cultura general. Cada de uno de
estos Items sera califica con un maximo de 10 puntos y un minimo de 01
punto, a criterio de cada integrante de la Comisién, calificando con
puntajes desde 05 puntos hasta los 50 puntos.

El puntaje minimo general para aprobar esta etapa es de 30 puntos.

Los postulantes que adquieran un puntaje general de 30 o mayor a 30,
seran declarados como APROBADOS.

Caso contrario, es decir, el postulante adquiriera un puntaje general
menor a 30, sera declarado DESAPROBADO.

En la Entrevista Personal podran intervenir los Gerentes, Sub Gerentes
y/o Jefes que sean invitados por la Comisién; dichos trabajadores
participaran formulando preguntas relacionadas a la especialidad
requerida con la finalidad de coadyuvar a la calificacion del grado de
conocimiento de los servicios requeridos.

Este puntaje se ponderara tras la Suma Total del puntaje adjudicado de
nada integrante de la Comision, y la division entre tres de esta suma.




Formula de ponderacién: (P.I.°1 + P.I.°2 + P.I.°3) /3 = PG

*P.I.: Puntaje de Entrevista Integrante N°
*P.G.: Puntaje General

CASO 01 - POSTULANTE APROBADO

PLAZA | ASISTENTE LEGAL
FECHA |17/03/2021
ENTREVISTA PERSONAL
ENTREVISTA PERSONAL
OR':;EN APELLIDOS Y NOMBRE | oo | veees | enTrev. | PUNTAIE CONDICION | OBSERVACION
o o ne3 | ENTREVISTA
PERSONAL
1 VEGA MARTINEZ, Sadl Ivan 41 40 45 42.00 APROBADO
Cuadro referencial de Calificacion Entrevista Personal (postulante APROBADO).
CASO 02 - POSTULANTE DESAPROBADO
=
PLAZA | ASISTENTE LEGAL
FECHA | 17/03/2021
ENTREVISTA PERSONAL
ENTREVISTA PERSONAL
OR’\II;EN APELLIDOS Y NOMBRE ENTREV. | ENTREV. | ENTREV. PUNTAIJE CONDICION OBSERVACION
. P o ENTREVISTA
PERSONAL
1 VEGA MARTINEZ, Saul lvan 25 33 26 28.00 DESAPROBADO
Cuadro referencial de Calificacion Entrevista Personal (postulante APROBADO).
CASO 03 - POSTULANTE NO SE PRESENTO
i et |
PLAZA | ASISTENTE LEGAL
FECHA | 17/03/2021
ENTREVISTA PERSONAL
ENTREVISTA PERSONAL
OR'\gEN APELLIDOS Y NOMBRE | oo | ooy | ENTREV. i :::ETVA:;; CONDICION | OBSERVACION
N1 N2 N3 PERSONAL
1 VEGA MARTINEZ, Sadl Ivan 00 00 00 00.00 N.S.P. N.S.P

9.4. Impugnacion y Absolucién de resultados
Los postulantes que habrian sido declarados como NO APTO O NULO, en
la Etapa de Evaluacion Curricular, podran impugnar esta decision,




9.5.

fundamentando que la Comisién omitié con evaluar alguno de los
documentos presentados por el postulante o no basé6 su decision en los
fundamentos de la presente base, o el porqué de su impugnacién.

Los postulantes no podran adicionar documentacion; sino que la
Comision reevaluara el expediente primigenio.

La Comision reevaluara el expediente primigenio presentado por el
postulante y fundamentara su decision, que podria ser: Absolucién
Positiva, Impugnaciéon Improcedente o Ratificarse en su decision.

De darse una Absolucién Positiva, el postulante tendra la opcién de
acceder a la Etapa de Entrevista Personal.

Resultados Finales

El Puntaje Final sera la suma de los puntajes generales ponderados de la
Etapa de Evaluaciéon Curricular y la Etapa de Entrevista Personal. Para
ser considerado en el cuadro de méritos como GANADOR (mayor puntaje
final segiin cuadro de méritos)*, para la plaza pretendida, o ELEGIBLE
(puntaje final menor, segin cuadro de méritos). El postulante debera
obtener un Puntaje Final minimo de 80 puntos para ser considerado
como ELEGIBLE.

Formula para obtener el Puntaje Final:
PG.E.C. + PG.E.P. = P.F.

*PG.E.C.: Puntaje General Evaluacion Curricular
*PG.E.P.: Puntaje General Entrevista Personal
*P.F.: Puntaje Final

NOTA:

- En los casos que la plaza requiera mas de un (01) cobertor de la misma, estos
seran elegidos, segiin orden de mérito, hasta cubrir la cantidad requerida;
siempre y cuando hayan obtenido o superado el puntaje minimo final.

X. BONIFICACIONES ESPECIALES

10.1

10.2.

. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%), sobre el puntaje
final obtenido, luego de haber aprobado todas las evaluaciones del
proceso de seleccién, a los/las candidatos/as que hayan acreditado
con la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas de conformidad con lo establecido en la Ley N°29248, Ley del
Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-
SERVIR/PE.

Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%), sobre el
puntaje final obtenido, luego de haber aprobado todas las evaluaciones
del proceso de seleccion, a los/las postulantes que hayan acreditado
con copia simple del carné de discapacidad y/o resolucién emitida por
el CONADIS, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la
Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017- SERVIR/PE.




XI. SUSCRIPCION DE CONTRATO

a.

La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, entre la
Municipalidad Provincial de Huancayo y los postulantes con la condicién de
GANADOR, se realizara en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles.

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables al postulante, se le declarara eliminado y se procedera
a declarar seleccionado al siguiente postulante declarado como ELEGIBLE
conforme al orden de mérito, con quien se suscribira el contrato dentro del
mismo plazo.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se
declarara desierto el proceso de seleccién con respecto al cargo motivo de
evaluacion.

XII. DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

12.1.

12.2.

Declaratoria del Proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:

= Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

= Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos
del perfil del puesto.

= Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de las/los
postulantes obtengan el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de
Entrevista Personal.

= Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro
del plazo correspondiente y no exista accesitario.

Cancelacion del Proceso de seleccion
El Proceso de Seleccion podra ser cancelado hasta la fecha
programada para la publicacion del resultado final, sin que ello irrogue
responsabilidad administrativa, si concurre alguno de los siguientes
supuestos:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con

posterioridad al inicio del proceso de seleccién.

Por restricciones presupuestarias.

Otros supuestos debidamente justificados.

XIII. DISPOSICIONES FINALES

a.

Al término del concurso, la Comision presentara un informe sobre los
resultados, adjuntando el Cuadro de Méritos del personal que postula a los
servicios previstos en la convocatoria.

Si el postulante oculta o consigna informacién falsa sera excluido del proceso de
evaluacion. En caso de haberse producido la contratacién se dispondra su cese por
comision de falta grave, con arreglo en la normatividad legal vigente, sin perjuicio de
la responsabilidad administrativa, civil o penal a que hubiere lugar.

La Comision de Evaluacién podra reajustar el cronograma del proceso cuando las
circunstancias lo requieran.

Son causales de descalificacion automatica del postulante:

No contar con los requisitos minimos exigidos.

No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.
No presentar el DNI vigente.

No presentar los Anexos (Del 01 al 09).

No presentarse en la hora y fecha programada.

kLD
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La suplantacién de personas.

7. Haber sido sancionado o ser miembro inhabil en el Colegio Profesional
correspondiente.

8. Los que estan contemplados en el articulo 240° del TUO de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

e. No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los
que no se consigne la fecha de expedicion; tampoco seran validas las
fotocopias que no se puedan leer, etc.

f. Para efectos de la puntuacién del factor experiencia, la fraccién menor a un
mes se considerara como mes completo.

g. En caso de impugnaciones, la Comision de Evaluacién resolvera los recursos
de reconsideraciéon. Los recursos de apelacion seran resueltos por Despacho
de Alcaldia, agotandose con ello la via administrativa, en cumplimiento al TUO
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

La Comision



TERMINOS DE REFERENCIA DE LAS PLAZAS CONVOCADAS EN PROCESO DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA CAS N°001-2021-MPH

CODIGO N°01.01.01

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ASISTENTE LEGAL

GENERALIDADES:
1.1.Objeto de la convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Huancayo requiere contratar los servicios de un (01)
Asistente Legal, para Despacho de Alcaldia.

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante: Secretaria General

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Gerencia de
Administracion y la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLES

Formacién Académica, Grado Académico y/o
Nivel de estudios:

e Bachiller en Derecho

Experiencia:

e Experiencia General de (2) afios en entidades
publicas y/o privadas.

e Experiencia Especifica de (1) afio en labor de
Municipalidades, que sera acreditado con
constancias, certificados orden de servicio u
otro documento que acredita la experiencia.

Competencias/habilidades que debe reunir:

Capacidad de trabajo en equipo

Trabajo bajo presion

Esfuerzo para lograr objetivos

Alto grado de responsabilidad e identificacion
institucional.

Etica profesional y calidad moral, honestidad.
e Capacidad analitica, compromiso, integridad
y discrecion.

Cursos y/o estudios de capacitacién

e Especializacion en Derecho Administrativo y
Gestion Publica.

e Especializacion en Derecho Municipal y
Procedimiento Administrativo Sancionador.

Conocimientos para

el cargo: minimo o indispensable y deseable

Indispensable:
Conocimiento en Contrataciones con el Estado y

Control  Gubernamental, y/o Procedimiento
Administrativo General,

Deseable:

No tener antecedentes penales y/o policiales,
sanciones de cese o despido por falta administrativa
disciplinaria en los Gltimos 2 afios.

REMUNERACION

1,600.00




Il. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyo en la verificacién de la legalidad de la documentacion y actos resolutivos y
normativos que suscribe el sefior Alcalde.

b. Apoyo en el desarrollo de las actividades del despacho de Alcaldia

¢. Otras funciones que asigne el despacho de Alcaldia, Secretaria General.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Secretaria General, Municipalidad Provincial de
Huancayo.

Duracién del contrato Tres meses.

Remuneracién mensual S/. 1.600 (mil seiscientos y 00/100 nuevos soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

V. RESTRICCIONES:

Solo se podréa postular a un solo puesto convocado.
En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente
proceso.
> No podréan participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se
encuentren en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de
Huancayo.
VI. META PRESUPUESTAL: 60

\2 4

RUBRO: 08



CODIGO N°01.02.01

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE: UN (01) RESPONSABLE DE DISENO GRAFICO Y REDES

GENERALIDADES:

1.1. Objetivo de la Convocatoria:
La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de un (01) Responsable
de Disefio y Redes Sociales, para la Sub Gerencia de Comunicaciones.

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:

Sub Gerencia de Comunicaciones — Gerencia de Secretaria General.

1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:

Gerencia de Administracién y la Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico y/o
nivel de Estudios:

e Licenciado (a) en Ciencias de la Comunicacion

Experiencia:

03 afos en el sector publico y/o privado

Competencias/habilidades que reunir:

e Conocimientos de programas de disefo grafico.
Experto en Disefio Grafico para Publicidad e Internet

Cursos y/o estudios de Capacitacion:

e Habilidades digitales para periodista
- Redaccion y estilo
- Locucion

Conocimiento para el minimo o

indispensable y deseable:

cargo

INDISPENSABLE:

Conocimiento de programas de disefio grafico y
produccién audiovisual

DESEABLE:

e Conocimientos en disefio grafico para redes sociales

REMUNERACION

S/. 1800.00

CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Registrar las actividades y acciones estratégicas que se realizan en la institucion y edicion del

registro de imagenes y video.

b. Manejo adecuado del archivo audiovisual y fotografico y su constante actualizacion.

c. Realizar y asesorar los disefios publicitarios para ser difundidos, asi como controlar el pauteo de
spot publicitario que se difunde por los medios de comunicacién masiva.

d. Exposicién de material audiovisual de las actividades mas sobresalientes.

e. Responsable de edicidn de videos de las actividades que se realizan en la institucion y edicién.

f. Cobertura de actos protocolares y actividades organizados por la Municipalidad Provincial de

Huancayo.

g. Cobertura de ceremonias civico patridticos y religiosas que realiza la Municipalidad Provincial de

Huancayo.

h. Cobertura de las atenciones oficiales (homenajes de varias instituciones, recepcion de iméagenes e

izamiento del Pabell6n Nacional)

i.  Elaboracion y difusion de cartilla informativa para el vecino.

j. Difusion de notas de prensa en las redes sociales.




V.
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Cobertura de la rendicion de cuentas en favor del desarrollo sostenible.

Cobertura de la capacitacion “calidad de servicio” a los trabajadores de la M.P.H.

Difusién de actividades en periddicos murales.

Actualizacion de paneles de la institucion con actividades de la M.P.H.

Cobertura de la capacitacion sobre “periodista a escolares”

Informacién permanente y oportuna a través del Portal Web con Notas de Prensa

Apoyo como maestro de ceremonias para las actividades que realiza las diferentes Gerencias y
Subgerencias de la M.P.H.

Otras funciones que se le asigne el Sub Gerente en materias de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del ) _ o
servicio: Gerencia de Secretaria General — Subgerencia de Comunicaciones.

Duracién del contrato:

Tres meses.

Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

S/.1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles).

aplicable al trabajador.

YV VYVV

VI.

RESTRICCIONES:

Sélo se podréa postular a un solo puesto convocado.

En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

No podrén participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren en
proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de esta
dependencia Municipal, por medidas disciplinas, incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempefio del cargo.

META PRESUPUESTAL: 57
RUBRO: 08




CODIGO N°01.02.02

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE: UN (01) REPORTERO GRAFICO

GENERALIDADES:

1.1. Objetivo de la Convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de un (01) Reportero
Gréfico para la Sub Gerencia de Comunicaciones.
1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:
Sub Gerencia de Comunicaciones — Gerencia de Secretaria General.
1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracién y la Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico y/o
nivel de Estudios:

e Licenciado (a) en Ciencias de la Comunicacion.

Experiencia:

. 03 afios en el sector publico y/o privado

Competencias/habilidades que reunir:

e Especialista en fotografia en medios de comunicacioén

Cursos y/o estudios de Capacitacion:

o Transmision en vivo
- Fotoperiodista
- Comunicacién

INDISPENSABLE:

e Conocimiento en fotografia periodistica y en
imagen institucional

Conocimiento para el cargo minimo o
indispensable y deseable; DESEABLE:
e Dominio de camaras fotograficas de uso
profesional
¢ Dominio de programas de edicion de fotografia
y disefio.
S/. 1800.00

REMUNERACION

CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Cobertura fotogréafica de notas informativas, entrevistas y reportajes periodisticos para difusion en
medios de comunicacidn respecto a la gestion municipal
b. Efectivizar acciones de marketing institucional orientadas a promover una buena imagen

institucional

c. Difundir con transparencia, veracidad y objetividad los hechos que no menoscaben el prestigio

institucional

d. Elaboracion de archivo fotografico, en base a las notas informativas de las actividades que

acontecen en la M.P.H.

e. Seguimiento y monitoreo de las notas de prensa difundidas en los medios de comunicacion
f.  Coordinacion con los periodistas para las Conferencias de Prensa 0 Ruedas de Prensa
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V.

Envio de fotografias y notas de prensa a través de correos electrdnicos a periodistas y medios de
zonas alejadas

Cobertura de ceremonias civico patriéticas y religiosas que realiza la M.P.H.

Cobertura de atenciones oficiales (homenajes de varias instituciones, recepcion de imagenes e
izamiento del Pabell6n Nacional)

Produccidn diaria de notas de prensa y distribucion a los medios de comunicacion radial, escrito
y televisivo

Apoyo en la elaboracién y difusion de cartilla informativa para el vecino

Apoyo en la realizacion de la Rendicion de Cuentas en favor del desarrollo sostenible

Apoyo en la Capacitacion en “Calidad de servicio”, dirigido a los trabajadores de la M.P.H.
Apoyo en la Capacitacion sobre “Periodismo a escolares”

Apoyo como maestro de ceremonias para las actividades que realizan las diferentes gerencias y
subgerencias de la M.P.H.

Grabacion de audio y video de las Sesiones de Concejo

Cobertura de operativos (cierre de locales e intervenciones) de actividades que realizan las
diferentes gerencias y subgerencias de la M.P.H.

Otras funciones que se le asigne al subgerente en materias de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del ) _ o
servicio: Gerencia de Secretaria General — Subgerencia de Comunicaciones.

Duracion del contrato:

Tres meses.

Remuneracién mensual; Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles).

aplicable al trabajador.

RESTRICCIONES:

Y VV

VI

So6lo se podra postular a un solo puesto convocado.

En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

No podréan participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren en
proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de esta
dependencia Municipal, por medidas disciplinas, incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempefio del cargo.

META PRESUPUESTAL: 57
RUBRO: 08




CODIGO N°01.02.03

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE: UN (01) PERIODISTA

I. GENERALIDADES:

1.1. Objetivo de la Convocatoria:
La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de un (01) Periodista
para la Sub Gerencia de Comunicaciones.
1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:
Sub Gerencia de Comunicaciones — Gerencia de Secretaria General.
1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracién y la Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico y/o e Bachiller en Ciencias de la Comunicacion

nivel de Estudios:

Experiencia: 01 afio en el sector publico y/o privado
e Especialista en redaccion periodistica, gestion de
Competencias/habilidades que reunir: medios de comunicacién, manejo de directorio de

medios de comunicacion, habilidad para comunicacion
social y estratégica

e Curso de computacion
Cursos y/o estudios de Capacitacion: - Taller de periodismo
- Curso de comunicacion

INDISPENSABLE:
e Redaccion de notas informativas

Conocimiento para el cargo minimo o

. DESEABLE:
indispensable y deseable: -

e Dominio en la elaboracion de contenidos para
medios digitales

e Dominio en reportes periodisticos para medios
de comunicacion radiales y televisivos.

REMUNERACION S/. 1600.00

CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Elaborar notas informativas, entrevistas y reportajes periodisticos para difusion en medios de
comunicacion respecto a la gestion municipal

b. Efectivizar acciones de marketing institucional orientadas a promover una buena imagen
institucional

c. Difundir con transparencia, veracidad y objetividad los hechos que no menoscaben el prestigio
institucional

d. Elaboraciéon de sintesis informativa, en base a las noticias que difunden los medios de

comunicacién sobre lo que acontece en la M.P.H.

Seguimiento y monitoreo de las notas de prensa difundidas en los medios de comunicacion

Coordinacién con los periodistas para las Conferencias de Prensa o Ruedas de Prensa

Envio de notas de prensa a través de correos electrdnicos a periodistas y medios de zonas alejadas

Cobertura de ceremonias civico patridticas y religiosas que realiza la M.P.H.

s@ o



°os53~—x

©

g.

Cobertura de atenciones oficiales (homenajes de varias instituciones, recepcion de imagenes e
izamiento del Pabell6n Nacional)

Produccidn diaria de notas de prensa y distribucién a los medios de comunicacion radial, escrito
y televisivo

Apoyo en la elaboracién y difusion de cartilla informativa para el vecino

Apoyo en la realizacién de la Rendicién de Cuentas en favor del desarrollo sostenible

Apoyo en la Capacitacion en “Calidad de servicio”, dirigido a los trabajadores de la M.P.H.
Apoyo en la Capacitacion sobre “Periodismo a escolares”

Apoyo como maestro de ceremonias para las actividades que realizan las diferentes gerencias y
subgerencias de la M.P.H.

Cobertura de operativos (cierre de locales e intervenciones) de actividades que realizan las
diferentes gerencias y subgerencias de la M.P.H.

Otras funciones que se le asigne al subgerente en materias de su competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del ) _ o
servicio: Gerencia de Secretaria General — Subgerencia de Comunicaciones.

Duracioén del contrato:

Tres meses.

Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

S/. 1,600.00 (Mil seiscientos y 00/100 Nuevos).

aplicable al trabajador.

V.

V.

YV VVYV

RESTRICCIONES:

So6lo se podra postular a un solo puesto convocado.

En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

No podréan participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren en
proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de esta
dependencia Municipal, por medidas disciplinas, incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempefio del cargo.

META PRESUPUESTAL.: 57
RUBRO: 08




CODIGO N°02.01.01

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
(01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I GENERALIDADES:

1.1. Objetivo de la Convocatoria:
La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de Un (01)
Auxiliar Administrativo
1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:
Gerencia de Administracion
1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, Grado Académico y/o | @ Egresado(a) de carrera profesional, tales como:
nivel de Estudios: Derecho, Administracion, Contabilidad, Economia.

Experiencia laboral en el Sector Publico o privado

Experiencia; .
no menor de 06 meses en cargos similares

e Disponibilidad inmediata y a tiempo completo.

e Capacidad para el trabajo en equipo y bajo
presion

e  Proactivo.

e Buena redaccion.

e Sentido del deber, con enfoque hacia
resultados.

Competencias/habilidades que reunir:

e Curso Seminario o taller de capacitacion en

Cursos y/o estudios de Capacitacion: Administracion Publica.

INDISPENSABLE:
Conocimiento para el cargo minimo o0 | e Manejo minimo de Microsoft Office (Word, Excel,

indispensable y deseable: Power Point).
DESEABLE:

e Conocimiento basico SIAF.

. S/. 1200.00
REMUNERACION

111. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Seguimiento de documentos.

Generar requerimientos y pedidos de compra.
Manejo del sistema documentario.

Generar documentos, informes y memorandum
Demas funciones asignadas por su jefe inmediato.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
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VI

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio:

del

Oficina Gerencia de Administracion.

Duracién del contrato:

Tres meses.

Remuneraciéon mensual:

S/.1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

RESTRICCIONES:

YV VYVVY

Sélo se podréa postular a un sélo puesto convocado.

En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

No podrén participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren en
proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de esta

dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempefio del cargo.

META PRESUPEUTAL:53

RUBRO: 09



CODIGO N°02.02.01

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE: 01 ABOGADO - PAD

I. GENERALIDADES:

1.1. Objetivo de la Convocatoria:
La Municipalidad Provincial de Huancayo requiere contratar los servicios de un (01) Profesional
Abogado para la Secretaria Técnica de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.
1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:
Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.
1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, Grado Académico y/o | Titulo Profesional de Abogado y Colegiado
nivel de Estudios: * Constancia de Habilidad del Colegio de
Abogados

e 03 afios en entidades publicas.
Minima de 02 afios como Secretario
Técnico del PAD.

Experiencia:

Capacidad de trabajo en equipo

Trabajo bajo presion

Esfuerzo para lograr objetivos

Alto grado de responsabilidad e identificacion
institucional.

e  Etica profesional y calidad moral, honestidad.

e Capacidad analitica, compromiso, integridad y

Competencias/habilidades que reunir:

discrecion.
) o e Capacitacion  acreditada sobre el Régimen
Cursos y/o estudios de Capacitacion: Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
Servir.

Indispensable:
e  Derecho Administrativo.

e  Proceso administrativo sancionador
e  Proceso administrativo disciplinario

Conocimiento para el cargo minimo o
indispensable y deseable:

. S/. 2,200.00
REMUNERACION

I1l. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Recibir y tramitar las denuncias y/o reportes de faltas disciplinarias.

a
b. Tramitar los informes de control.
c. Precalificar las denuncias.

d

Solicitar requerimientos para la investigacién.




e. Apoyo a las autoridades del PAD.
f.  Administrar y custodiar los expedientes.
g. Otros que se asigna el sub gerente.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, Municipalidad
Provincial de Huancayo.

Lugar de prestacion del

servicio:
Duracién del contrato: Tres meses.
S/2200.00 (00/100 nuevos soles).
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda reduccion

aplicable al trabajador

V. RESTRICCIONES:

» Solo se podra postular a un sélo puesto convocado.

» En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

» No podréan participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren
en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.

» No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de
esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber
tenido observaciones en el desempefio del cargo.

VI. META PRESUPUESTAL: 63
RUBRO: 08




CODIGO N°02.02.02

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE: 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

GENERALIDADES:

1.1. Objetivo de la Convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Huancayo requiere contratar los servicios de un (01) Profesional
en el cargo de Auxiliar Administrativo, para la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

1.2.

Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:

Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

1.3.

Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:

Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, Grado Académico y/o
nivel de Estudios:

Egresado (a) y/o técnico de Contabilidad y/o
Administracion.

Experiencia:

Experiencia de (03) afios en sector publico.
Experiencia acreditada en la realizacion de
procesos CAS.

Competencias/habilidades que reunir:

e Capacidad de trabajo en equipo

e  Trabajo bajo presion

e  Esfuerzo para lograr objetivos

e Alto grado de responsabilidad e identificacion

institucional.
e FEtica profesional y calidad moral, honestidad.
Capacidad analitica, compromiso, integridad
discrecion.

Cursos y/o estudios de Capacitacion:

e En materias competentes al MEF.
e  Ofimaética nivel intermedio.

e  Gestion Publica.

e Otros relacionados a la carrera

Conocimiento para el cargo minimo o
indispensable y deseable:

Indispensable:

e Conocimiento de la normatividad del D.L.

1057
e  Gestion de Recursos Humanos
e Manejo de SISGEDO
e Conocimiento del manejo T. Registros

REMUNERACION

S/. 1200.00

CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

b. Gestionar el registro de altas y bajas del personal, para la actualizacion de datos en el T-

REGISTRO del personal CAS.
c. Realizar las convocatorias CAS




V.

VI.

S3—RFRT T SQ@he o

Elaboracion de Contratos del Personal de CAS

Elaborar las adendas y prorrogas de contratos CAS.

Elaborar base de datos del personal CAS.

Realizar las actualizaciones Correspondientes de la base de datos del personal CAS
Importacion de datos masivos al T-registro

Administrar el presupuesto del personal CAS

Elaborar certificados y constancias de trabajo del personal CAS
Entrega de constancia de alta de trabajador segun plazos establecidos.
Emitir informes

Coordinar con control del personal

Otros que asigna el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, Municipalidad

Provincial de Huancayo.

servicio:
Duracién del contrato: Tres meses.
S/1200.00 (00/100 nuevos soles).
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda reduccion

aplicable al trabajador

Y VVYV

RESTRICCIONES:

So6lo se podra postular a un sélo puesto convocado.

En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.
No podréan participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren
en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de
esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber
tenido observaciones en el desempefio del cargo.

META PRESUPUESTAL: 63

RUBRO: 08



CODIGO N°02.02.03

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE: 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11

I GENERALIDADES:

1.1. Objetivo de la Convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Huancayo requiere contratar los servicios de un (01) Profesional
en el cargo de Auxiliar Administrativo, para la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.
1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:

Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica y/o nivel de Estudios Egresado (a) y/o técnico de Contabilidad y/o
Administracion.
Experiencia General de (06) meses en entidades
Experiencia: publicas y/o privadas.

Competencias/habilidades que reunir:

Capacidad de trabajo en equipo

Trabajo bajo presion

Esfuerzo para lograr objetivos

Alto grado de responsabilidad e identificacion
institucional.

Etica profesional y calidad moral, honestidad.

Capacidad analitica, compromiso, integridad y

discrecion.

Cursos y/o estudios de Capacitacion:

Gestion publica “Ley N° 30225, Ley de
contrataciones del estado” “Gestion y

Desarrollo de Proyectos de Inversion Publica.”
Capacitaciones tics.

Actualizaciones contable financiera y empresarial.

Conocimiento para el cargo minimo o
indispensable y deseable:

Indispensable:

e  Gestion publica “Ley N° 30225, Ley
de contrataciones del estado”
“Gestion y Desarrollo de Proyectos
de Inversion Publica.”
e Capacitaciones tics.
e Actualizaciones contable financiera
empresarial.

y

REMUNERACION S/.1200.00

I11. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a.  Emitir informes a Gerencias y Subgerencias




b. Seguimiento de los reportes de las Gerencias y Subgerencias de los Trabajadores

remotos.

C. Actualizar la tabla de trabajo remoto.

d. Realizar base de datos ordenada y actualizada en los trabaos mixto y remoto.
Otros que asigne el Jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, Municipalidad

Lugar de prestacion del e
Provincial de Huancayo.

servicio:
Duracién del contrato: Tres meses.
S/ 1200.00 (00/100 nuevos soles).
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda reduccion

aplicable al trabajador

RESTRICCIONES:

» Solo se podra postular a un sélo puesto convocado.

» En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

» No podréan participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren
en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.

» No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de
esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber
tenido observaciones en el desempefio del cargo.

META PRESUPUESTAL: 63
RUBRO: 08




CODIGO N°02.02.04

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

UNA (01) TRABAJADORA SOCIAL I

GENERALIDADES:
1.1. Objetivo De La Convocatoria:

La Municipalidad de Huancayo, requiere contratar los servicios de una (01) Profesional en el cargo
de Trabajadora Social para el area de Bienestar Social de la Subgerencia de Gestion de Recursos

Humanos.

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:

Area de Bienestar Social.

1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién:
Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos.

1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, Grado Académico
y/o Nivel de Estudios:

Titulo profesional en Trabajo Social o Asistente Social.
Debidamente colegiado.

Experiencia:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el
ejercicio de su profesion, el rea de Bienestar Social en
Entidades Publicas o Privadas.

Competencias/habilidades que debe reunir:

Alto sentido de responsabilidad, proactivo, capacidad
de laborar en equipo, trato asertivo con el personal,
compromiso, dinamismo y toma de decisiones.

Alto grado de responsabilidad e identificacion
institucional

Cursos y/o estudios de Capacitacion.

Curso y/o Diplomado relacionado a las funciones del
puesto.

Conocimientos para el cargo: Indispensable y
Deseables

e Indispensable:  Conocimiento en  temas
relacionados a trdmites ante Es Salud
(Acreditacion, T- registro de derechohabientes,
tramite de prestaciones econdmicas y reembolsos,
canjes y regularizaciones de descansos médicos,
subsidios, etc.)

e Deseable: Conocimientos en temas relacionados a
Seguro de vida Ley, Seguro Complementario de
Trabajos de Riesgo, Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Conocimiento en informética Excel, Word, Office
SISGEDO, etc.

REMUNERACION

S/.1900.00

I11.CARACTERISTICAS DEL CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

e Realizar las gestiones de trdmite administrativo ante Es Salud, presencial y virtualmente segin los

sistemas que Es Salud implemente.

e Inscripciones y bajas de derechohabientes a través del T - de Registro.




e Llevar el control y seguimiento de los Descansos Médicos y Subsidios. Asi como identificar los
descansos médicos que ingresan a Subsidios, notificar y orientar al trabajador para que realice el canje
en Es salud o a través de la plataforma VIVA.

e Verificar y hacer cumplir la afiliacién al seguro de Vida Ley en beneficio a los trabajadores del D.L.
728 y al Seguro Complementario de Trabajos de Riesgos (Salud y Pensién) en beneficio de los
trabajadores que realicen trabajos de riesgo.

e Planificacion, Organizacion y Ejecucion de campafias médicas en beneficio a los trabajadores.

e Orientar a los trabajadores en el manejo de la problematica social, con el fin de promover una mejora
en la calidad de vida de los trabajadores.

e Organizar talleres internos, eventos y velar por la adecuada atencion en los mismos, con la finalidad
de propiciar el bienestar laboral de los servidores de la institucion

e Organizacion y ejecucion de fechas festivas, socio laboral y recreativo de la Institucion.

e  Atencion de casos sociales.

e Efectuar visitas domiciliarias, visitas a hospitales y clinicas, elaborando los respectivos informes de las
ocurrencias

IV.CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de la presentacion del servicio: Avrea de Bienestar Social
Duracion del contrato Tres meses.
Remuneracién mensual: S/1,900.00 (Mil Novecientos 00/100 Nuevos
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

V. RESTRICCIONES:

»  Solo se podra postular a un solo puesto convocado.

» En caso se presentardn a mas de un puesto convocado seran eliminados en el presente proceso.
» No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren
>

en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.
No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de
esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber
tenido observaciones en el desempefio del cargo.

VI.META PRESUPUESTAL 065:

RUBRO:08.




CODIGO N°02.02.05

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
UNA (01) TRABAJADORA SOCIAL II

I. GENERALIDADES:
1.1. Objetivo de la Convocatoria:
La Municipalidad de Huancayo, requiere contratar los servicios de una (01) Profesional en el cargo
de Trabajadora Social 11 para el area de Bienestar Social de la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos.
1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:
Avrea de Bienestar Social.
1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos.
Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico | ® Bachiller en Trabajo Social o Asistente Social.
y/o Nivel de Estudios:

e Con experiencia laboral minimo de un (1) afio en el
Experiencia: area de Bienestar Social en Entidades Publicas o
Privadas.

e Alto sentido de responsabilidad, proactivo, capacidad
de laborar en equipo, trato asertivo con el personal,
compromiso, dinamismo y toma de decisiones.

e FEtica profesional y calidad moral, honestidad.

Competencias/habilidades que debe reunir:

e Curso y/o Diplomado relacionado a las funciones del
puesto.

r i itacion. - s
Cursos y/o estudios de Capacitacié «  Computacién yfo ofimatica.

e Indispensable: Dominio de tramites de
prestaciones econémicas ante EsSalud, T-
Registro, Subsidios, etc.

e Conocimiento en informatica Excel, Word, Office,
etc.

Conocimientos para el cargo: Indispensable y
Deseables

S/.1500.00
REMUNERACION

I1l. CARACTERISTICAS DEL CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar las gestiones de tramite administrativo ante Es Salud.

b. Realizar los trdmites, control y seguimiento de los descansos Médicos y Subsidios de los
trabajadores, para que realice el canje en Es salud o a través de la plataforma VIVA.

c. Afiliacion al seguro Vida Ley y SCTR en beneficio de los trabajadores que realicen trabajos
de riesgo.

d. Orientar a los trabajadores en el manejo de la problemética social, con el fin de promover una
mejora en la calidad de vida de los trabajadores.

e. Organizar talleres internos, eventos y velar por la adecuada atencién en los mismos, con la
finalidad de propiciar el bienestar laboral de los servidores de la institucion




f.  Organizacién y ejecucion de fechas festivas, socio-laborales y recreativas de la Institucion.
Atencion y seguimiento de casos sociales.

Efectuar visitas domiciliarias y hospitalarias, elaborando los respectivos informes de las
ocurrencias hacia la Trabajadora Social I1.

. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTATO:

S @ :

CONDICIONES DETALLE
Lugar de la presentacion del servicio: Avrea de Bienestar Social.
Duracién del contrato: Tres meses.
Remuneracidon mensual: S/1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Nuevos
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

RESTRICCIONES:

» Solo se podra postular a un solo puesto convocado.

» En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados en el presente proceso.

» No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren
>

en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de
esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber
tenido observaciones en el desempefio del cargo.

. META PRESUPUESTAL 065:

RUBRO:08.



CODIGO N°02.03.01
TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE: DOS (02) OPERADOR SEACE

I.GENERAL IDADES:
1.1. Objetivo de la convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de dos (02) Operador
SEACE.

1.2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area solicitante:
Sub Gerencia de Abastecimiento

1.3. Dependencia encerada de realizar el proceso de contratacion: Gerencia de Administracion y la
Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

o Titulado Universitario, Bachiller y/o Titulo Técnico
en las carreras de: Contabilidad, Administracion,
Economia y/o Computacion y/o carreras a fines

Formacion Académica, Grado Académico y/o
nivel de Estudios:

Experiencia: e Experiencia minima laboral tres (03)
afios en el sector Publico y/o Privado

Manejo de SEACE

Manejo de SIGA

Manejo de SIAF

Conocimiento de SISGEDO

Honesto. Puntual, responsable y tolerante al
trabajo bajo presién

Competencias/habilidades que reunir:

e  Especializacion o cursos en Ley de
contratacion del estado vigente minimo 80
Cursos y/o estudios de Capacitacion: horas
e  Capacitacion en SIGA.SIAF y SEACE
minimo 80 horas.

Conocimiento para el cargo minimo o | INDISPENSABLE:
indispensable y deseable: e Contar con certificacion de OSCE vigente

REMUNERACION S/. 2000.00

I1l. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Asistir al OEC o al comité de seleccion, en los procesos de contratacién, en el marco de la
normativa vigente.

b. Realizar funciones de operador SEACE.

c. Elaboracién de estudio de mercado, cotizaciéon y cuadros comparativos de propuestas.



> @

Participar en los procedimientos de seleccion como miembro del OEC y/o miembro del
comité de seleccion.

Gestionar el expediente administrativo de los procedimientos de seleccién desde la etapa de actos
preparatorios hasta la etapa contractual de acuerdo a la normativa vigente, asi como su registro en
el SEACE.

Asistencia en la elaboracion de documentacidn del OEC o comité de seleccion, segun corresponda
documentos como actas de instalacion, pliego de absoluciéon de consultas y/u observaciones,
integracion de bases, buena pro y consentimiento.

Registro de contratos en el SEACE.

Elaborar contrataciones mediante Acuerdo Marco.

Otras funciones que le sean encargadas por la Sub Gerencia de Abastecimiento.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | gyh Gerencia de Abastecimiento de la Municipalidad Provincial de
servicio: Huancayo.
Tres meses.

Duracion del contrato:

Remuneracién mensual: y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

S/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 nuevos soles). Incluyen los montos

trabajador.

V. RESTRICCIONES:

VI.

vV VVYVY

Sélo se podréa postular a un sélo puesto convocado.

En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

No podréan participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren en
proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de esta

dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempefio del cargo.

META PRESUPUESTAL: 42
RUBRO:08




CODIGO N°02.03.02

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE: SECRETARIA

GENERALIDADES:

1.1. Objetivo de la convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de un (01) Secretaria

1.2. Dependencia, Unidad Orgéanica y/o Area solicitante:

Sub Gerencia de Abastecimiento.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Gerencia de Administracion y la
Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, Grado Académico y/o
nivel de Estudios:

e Bachiller y/o titulado de las carreras Secretariado
Ejecutivo, contabilidad, administracién, economia

Experiencia:

e Experiencia laboral minima (01) afio en el sector
Publico y/o Privado.

Competencias/habilidades que reunir:

e Capacidad de trabajar en equipo.

e Trabajo bajo presion dedicacion y esfuerzo
para lograr objetivos

e Actitud éticoo Responsable en el desarrollo
de sus labores

Cursos y/o estudios de Capacitacion:

e Capacitaciones y/o Certificaciones en temas
relacionados a Gestion Pdblica.
e Capacitaciones en ofimatica y/o computacién

Conocimiento para el cargo minimo o
indispensable y deseable:;

DESEABLE:
e Manejo y conocimiento Office Redaccion y

funcionamiento de documentos

REMUNERACION

S/. 1400.00

CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se

proporciona.

b. Redaccidn de los diferentes documentos que se emitan en la Sub Gerencia de
Abastecimientos

c. Organizar y concertar reuniones preparando la agenda respectiva

d. Recepcion y derivacion de documentos internos y externos

e. Realizar el seguimiento del expediente u otros documentos

f.  Otras funciones que el jefe inmediato considere pertinentes, seguin su area a cargo




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | g, Gerencia de Abastecimiento de la Municipalidad Provincial de
servicio: Huancayo.
Tres meses.

Duracién del contrato:

S/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 nuevos soles).
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

V. RESTRICCIONES:

So6lo se podra postular a un s6lo puesto convocado.

En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren en
proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de esta
dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempefio del cargo.

YV VVYV

VI. META PRESUPUESTAL: 42
RUBRO:08




CODIGO N°02.03.03

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE: CINCO (05) TECNICOS ADMINISTRATIVOS

. GENERALIDADES:

1.1. Objetivo de la convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de cinco (05) Técnicos

Administrativos

1.2. Dependencia, Unidad Orgéanica y/o Area solicitante:

Sub Gerencia de Abastecimientos.

1.3. Dependencia encerada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, Grado Académico y/o
nivel de Estudios:

e Grados minimo para la postulacién: Titulado
Técnico y/o Egresado(a) universitario(a), en las
carreras: Contabilidad, Administracion, Derecho,
Economia.

Experiencia:

e 12 Meses En Instituciones Publicas y/o Privadas.

Competencias/habilidades que reunir:

e  Proactivo.

e Capacidad para Trabajar Bajo Presidn.

e Buena Redaccion.

e Sentido Del Deber, Con Enfoque Hacia
Resultados.

Cursos y/o estudios de Capacitacion:

e  Capacitacién en gestion publica.

Conocimiento para el cargo minimo o
indispensable y deseable:

Deseable:

e Conocimiento De Microsoft Office A Nivel De
Usuario.

REMUENRACION

S/. 1500.00

CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Seguimiento de documentos
Generar requerimientos y pedido de compra.
Manejo de sistema documentario.

® o 0o

Generacion de documentos, informes, memorandum.
Demas funciones asignadas por su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | g Gerencia de Abastecimiento de la Municipalidad Provincial de
servicio: Huancayo,
Tres meses.
Duracion del contrato:




S/1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Remuneracién mensual; montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.

V. RESTRICCIONES:

VI.

vV VVYVY

Sélo se podréa postular a un sélo puesto convocado.

En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

No podrén participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren en
proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de esta
dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempefio del cargo.

META PRESUPEUTAL.: 42
RUBRO:08




CODIGO N°02.03.04

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE: RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO

GENERALIDADES:

1.1. Objetivo de la convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de un (01) Responsable de
Mantenimiento.

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante: Sub Gerencia de Abastecimiento.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Gerencia de Administracién y la
Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, Grado Académico y/o
nivel de Estudios:

e Titulado de las carreras Ingenieria Eléctrica,
Mecénica y/o Electrénica.

Experiencia:

e Experiencia laboral minima (02) afios en el sector
Publico y/o Privado.

Competencias/habilidades que reunir:

e  Proactivo.

e Capacidad para Trabajar Bajo Presidn.

e Buena Redaccién.

e Sentido Del Deber, Con Enfoque Hacia
Resultados.

Cursos y/o estudios de Capacitacion:

e Capacitaciones y/o Certificaciones en temas
relacionados al cargo.

Conocimiento para el cargo minimo o
indispensable y deseable;

Deseable:
e Manejo y conocimiento de Office y
funcionamiento de documentos

REMUNERACION

S/. 3000.00

CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Evaluar y efectuar el servicio de mantenimiento y reparacion de las maquinarias, equipos
mecanicos y vehiculos de propiedad de la MPH.
b. Determinar las necesidades de reparacion y mantenimiento de los vehiculos que por su dificultad

sean reparados por terceros.

c. Solicitar el abastecimiento oportuno de los repuestos y materiales requeridos para la ejecucion de

trabajos de taller mecénico.

d. Efectuar y/o dirigir los trabajos de revision, reparacion y mantenimiento de los vehiculos, en los

que sea requerido o asignado.

e. Controlar la calidad de los trabajos realizados.

f.  Absolver las consultas técnicas efectuadas por el personal del taller.
g. Dar cumplimiento a las disposiciones técnicas establecidas en la reparacion y mantenimiento de

los vehiculos.




VI.

h. Mantener informado a Subgerencia de Logistica, respecto a los trabajos mecanicos pendientes y
realizados.

i. Formular y supervisar la ejecucion del programa de mantenimiento preventivo de los vehiculos.

j. Supervisar la ejecucion de los trabajos de reparacién a los vehiculos y maquinarias de propiedad
municipal, efectuados por terceros.

k. Solicitar capacitacién técnica para el personal mecanico, conductores de maquinaria pesada,
chdferes y operadores

I.  Mantener actualizado el control visible de los equipos y vehiculos (bitacoras)

m. Entregar previa firma del cargo personal, los vehiculos y maquinarias a los operadores
conductores, choferes, etc.

n. Apoyo previa coordinacidn con la Unidad de Control Patrimonial en las gestiones para la
obtencion de Tarjetas de Propiedad y Pélizas de Seguro.

0. Llevar el control de datos estadisticos de las maquinarias, vehiculos y equipos susceptibles de

mantenimiento.

Planificar y proponer el servicio de mantenimiento preventivo para los procesos logisticos.

Velar por el correcto mantenimiento de las camaras de video vigilancia que cuenta la

Municipalidad Provincial de Huancayo.

r.  Otras funciones que el Subgerente de Logistica estime convenientes.

27T

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio: Sub Gerencia de Abastecimiento

Tres meses.
Duracion del contrato:

S/. 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 nuevos soles).
Remuneracién mensual; Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

RESTRICCIONES:

So6lo se podra postular a un sélo puesto convocado.

En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

No podréan participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren en
proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de esta
dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempefio del cargo.

Y VVV

META PRESUPUESTAL: 38
RUBRO:08




CODIGO N°02.04.01

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01)
TECNICO ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES:

1.1. Objetivo de la Convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Huancayo requiere contratar los servicios de un (01) Profesional
en el cargo de Asistente Administrativo, para la Sub Gerencia de Tesoreria.

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:

Sub Gerencia de Tesorerfa

1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Tesoreria.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, Grado Académico y/o
nivel de Estudios:

Grado Académico Bachiller y/o Titulado en
Contabilidad y/o Administracion.

Experiencia:

e Experiencia minima de (01) afio en entidades
publicas y/o privadas.

Competencias/habilidades que reunir:

Capacidad de trabajo en equipo

Trabajo bajo presion

Esfuerzo para lograr objetivos

Alto grado de responsabilidad e identificacion
institucional.

Etica profesional y calidad moral, honestidad.

e Capacidad analitica, compromiso, integridad y
discrecion.

Cursos y/o estudios de Capacitacion:

e Certificacion en Gestion Publica.
e Certificacion en SIGA, SIAF
e Certificacion en Ofimatica

Conocimiento para el cargo minimo o
indispensable y deseable:

Indispensable:
e Conocimiento en Gestién Publica

e Conocimiento en ofimatica nivel intermedio y/o
avanzado

e Conocimientos de sistemas informaticos en
procesador de textos, hojas de célculo y
programas de presentacion a nivel basico

e Conocimiento en Informatica Excel, Word, office
SISGEDO, etc.

REMUNERACION

S/. 1500.00

CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a.  Giro de Ordenes de Compra, Ordenes de Servicio, Planillas de Remuneracion, asi como la custodia de la
chequera de las cuentas bancarias asignadas y la impresion de sus respectivos comprobantes de pago.
b.  Devoluciény control de las garantias de fiel cumplimiento




c.  Control y custodia de Cartas Fianzas.

d.  Llevar a su cargo el Libro Bancos de la Cta. Cte. asignada, velando porque se encuentre debidamente
actualizado, con la Conciliacién Bancaria respectiva.

e.  Soporte técnico en el analisis de Cuentas de los diferentes Rubros de Financiamiento de la  Entidad.

f.  Apoyo en el Registro en el modulo web de Sentencias Judiciales en contra del Estado.

g.  Elaborar reportes e informes a solicitud en las materias de su competencia.

h.  Otras funciones que el Jefe de Tesoreria le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del

- Sub Gerencia de Tesoreria, Municipalidad Provincial de
servicio:

Huancayo.

Tres meses.
Duracion del contrato:

S/ 1,500.00 (00/100 nuevos soles). Incluyen los montos vy
Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda reduccién aplicable al
trabajador.

V. RESTRICCIONES:

Solo se podré postular a un sélo puesto convocado.

En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren en
proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de esta
dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempefio del cargo.

vV VVYV

VI. META PRESUPEUTAL: 47
RUBRO: 08




CODIGO N°03.01.01

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO
ADMINISTRATIVO

. GENERAL IDADES:
1.1. Objetivo de la Convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de un (01) Profesional
en el cargo de Técnico Administrativo para la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
1.2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area solicitante:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel

de Estudios:

e Bachiller en Contabilidad, Economia y/o
Administracion.

Experiencia:

e Experiencia laboral general en el sector publico
y/o privado minimo 01 afio.

Competencias/habilidades que debe reunir:

e Capacidad de trabajo en equipo.
e Trabajo bajo presion, dedicacién y esfuerzo
para
lograr objetivos.
e Liderazgo.
¢ Organizacion.
¢ Adaptacion y productividad.
¢ Buenas relaciones interpersonales.
e Valores éticos.
e Manejo de SIAF bésico.
e Sentido del Deber, con enfoque hacia
resultados

Cursos y/o estudios de Capacitacion:

e MICROSOFT bésico, procesar texto, SIAF.SP,
SIGA, etc.

Conocimiento para el cargo minimo o indispensable y

deseables:

Indispensable:
e Conocimiento del Puesto.

REMUNERACION

S/. 1500.00

I1l. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Analizar expedientes, formular o emitir informes técnicos en materia presupuestal.

oo

Analizar el comportamiento de los ingresos y gastos de las diferentes areas de la entidad.
Brindar Soporte Técnico en el proceso presupuestario, consistente en la programacion,

formulacion, supervision, control y evaluacion del Presupuesto Institucional.

—Sae oo

Analizar documentos de control y evaluacion de metas del presupuesto.

Analizar los proyectos de resoluciones que implique afectacion presupuestaria

Analizar y orientar la aplicacion de las Normas de carécter presupuestal.

Generar informacion de ejecucion presupuestaria para analisis y toma de decisiones.
Brindar Soporte Técnico en el Proceso de Presupuesto Participativo Basado en Resultados.
Apoyar en la consolidacion del Plan Operativo Institucional POI




Apoyar en la Evaluacién de Plan Operativo de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Elaborar o interpretar cuadros estadisticos y/o resimenes variados

Preparar y ordenar la documentacion para la firma del titular de la dependencia, asi como para las

reuniones en el ambito de su competencia

m. Proporcionar informacién orientando sobre gestiones y situaciones de documentos que le
correspondan.

n. Coordinar reuniones y entablar comunicaciones con las unidades organicas, asi como preparar la
agenda respectiva.

0. Asistir a las diferentes reuniones de caracter presupuestal convocadas por el ente rector y las que
ordene el jefe inmediato.

p. Apoyar en la elaboracién del cuadro de necesidades de bienes y servicios del despacho de
Gerencia.

g. Acopiar la informacién documental y estadistica para formular acciones presupuestales.

Apoyo en la actualizacion de los documentos de gestion ( TUPA, TUSNE, ROF, MOF y otros)

s.  Otras funciones que le asigne al jefe inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

-

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del

servicio: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Tres meses.
Duracioén del contrato:

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

V. RESTRICCIONES:

So6lo se podra postular a un sélo puesto convocado.

En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

No podréan participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren en
proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de esta
dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempefio del cargo.

Y VVV

VI. META PRESUPUETAL: 040
RUBRO: 08




CODIGO N°04.01.01

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01)
ARQUITECTO PARA LICENCIAS DE HABILITACION URBANA Y

I. GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la Convocatoria:

EDIFICACIONES

La Municipalidad Provincial de Huancayo requiere contratar los servicios de (01), un
Arquitecto para Licencias de Habilitacién Urbana y Edificacion.
1.2 Dependencia, Unidad Orgénica y/o area solicitante:

Gerencia de Desarrollo Urbano.

1.3 Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracién y la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITO

DETALLE

Formacién Académica, Grado

Académico y/o Nivel de Estudio:

e Arquitecto Colegiado y Habilitado

Experiencia:

e 02 Afos de Experiencia en Instituciones Publicas
y/o Privadas

Competencias/habilidades que
debe reunir:

e  Trabajo en Equipo
e  Trabajo Bajo Presion
° Responsabilidad, Honestidad y Puntualidad

Cursos y/o estudios de
capacitacion:

. Curso, Seminario o Taller de Capacitacion; en
Licencias de Habilitacién Urbana, Licencia de
Edificacién

° Conocimiento en AUTOCAD avanzado

° Conocimiento en Lectura de Planos

Conocimiento para el puesto y/o
cargo: Minino o indispensable y

Indispensable
. Conocimiento en Licencia de Edificacion y
Habilitaciones Urbanas.

° Conocimiento en Procesos de Saneamiento Fisico

) Legal
deseables: Deseable
. Conocimiento en evaluacion de expedientes
Técnicos.
REMUNERACION S/. 2000.00

1. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales Funciones a Desarrollar:

a. Asistencia en la Evaluacién Técnica de Procedimientos Administrativos de
Licencia de Habilitaciones Urbanas en sus Modalidades: A, B, Cy D.

b. Asistencia en la Evaluacidn Técnica de Procedimientos Administrativos de
Regularizacién de Licencia de Habilitaciones Urbanas.

c. Asistencia en la Evaluacién Técnica de Procedimientos Administrativos de
Recepcion de Obras de Habilitaciones Urbanas.




V.

V.

V1.

>
>

>

d. Asistencia en la Evaluacion Técnica de Procedimientos Administrativos de
Visacion y Certificaciones para los Procesos de Prescripcion Adquisitiva de
Dominio y Otros afines concernientes a la Gerencia.

e. Asistencia en la Evaluacion Técnica de Procedimientos Administrativos de
Licencia de Edificacidn en sus Modalidades: A, B, Cy D.

f.  Evaluacion Técnica de Procedimientos Administrativos de Licencia de
Edificaciones.

g. Evaluacion Técnica de Procedimientos Administrativos de Conformidad de Obra y
Declaratoria de Edificaciones.

h. Evaluacién Técnica de Procedimientos Administrativos de Certificaciones y Otros
afines concernientes a la Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio: | Gerencia de Desarrollo Urbano de la Municipalidad
Provincial de Huancayo.
Duracién del Contrato: Tres meses.
Remuneracién Mensual: S/.2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles). Incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

RESTRICCIONES

S6lo se podré postular a un sélo puesto convocado.
En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente
proceso.
No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se
encuentren en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de
Huancayo.
No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido
retiradas de esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de
funciones y/o haber tenido observaciones en el desempefio del cargo

META PRESUPUESTAL: 96

RUBRO: 09



CODIGO N°04.01.02

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01)
TECNICO PARA LICENCIAS DE HABILITACION URBANA Y EDIFICACIONES

I. GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la Convocatoria:
La Municipalidad Provincial de Huancayo requiere contratar los servicios de (01), un
Técnico para Licencias de Habilitacion Urbana.
1.2 Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante:
Gerencia de Desarrollo Urbano.
1.3 Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITO DETALLE

Formacién Académica, Grado .

o . . Bachiller en Arquitectura
Académico y/o Nivel de Estudio:

Experiencia: 02 Afos de Experiencia en Desarrollo Urbano

o Iniciativa.
Competencias/habilidades que debe e  capacidad de Analisis y Sintesis.
reunir: e  Tolerancia a la Presién.

e  Trabajo en Equipo

e  Curso, Seminario o Taller de Capacitacion; en
Cursos y/o estudios de capacitacion: Arquitectura, Urbanismo y/o Gestion Pablica.

INDISPENSABLE:

. Conocimiento en Obras Publicas.
DESEABLE:

. Conocimiento en Desarrollo Urbano.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo: Minino o indispensable y
deseables:

REMUNERACION S/. 1800.00

1. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales Funciones a Desarrollar:
a. Elaboracién de informe técnico de alineamiento de vias.
b. Apoyo en la elaboracion de informe técnico del tramite de habilitacion urbana y licencia
de edificacion.
c. Apoyo en levantamiento topogréfico.
. Elaboracion de proyecto de convenios.
e. Demas funciones asignadas por su jefe inmediato.

v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[ CONDICIONES | DETALLE




Gerencia de Desarrollo Urbano de la Municipalidad Provincial
Lugar de prestacion del de Huancayo.
Servicio:

Tres meses.
Duracién del Contrato:

S$/.1,800.00 (mil Ochocientos
Remuneracién Mensual: con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

V. RESTRICCIONES

» Solo se podra postular a un sélo puesto convocado.

» En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

» No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren en
proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.

» No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de esta
dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempefio del cargo.

V1. META PRESUPUESTAL: 96
RUBRO: 09




CODIGO N°04.01.03

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN
(01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la Convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Huancayo requiere contratar los servicios de (01), un
auxiliar administrativo.

1.2 Dependencia, Unidad Orgénica y/o area solicitante: Gerencia de Desarrollo
Urbano.

1.4 Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITO DETALLE

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudio:

Experiencia: e 06 Meses de Experiencia en Instituciones Publicas y/o Privadas.

e  Proactivo.
e  Capacidad para Trabajar Bajo Presion.
e  Sentido del Deber, con Enfoque Hacia Resultados.

Competencias/habilidades que
debe reunir:

Cursos y/o estudios de e Ninguna.
capacitacion.

INDISPESABLE:
e  Conocimiento en Administracion.
e  Conocimiento en Microsoft Office.
DESEABLE:

Conocimiento para el puesto y/o
cargo: Minino o indispensable y
deseables

, S/. 1200.00
REMUNERACION

CARACTERISTICAS DEL CARGO

Principales Funciones a Desarrollar:
a. Seguimiento de documentos de los diversos tramites en fiscalizacion
b. Generar requerimientos y pedido de ordenes de servicio y compra

c. Manejo de software para preparacion de la documentacion para emitir las constancias de

adeudo de cada afio.
d. Manejo de sistema documentario en los diferentes tramites
e. Demas funciones asignadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES | DETALLE

e  Técnico Titulado en Administracion, Contabilidad y/o Fines

» Conocimiento en Documentacién de Procesos Administrativos.




Lugar de prestacion del Servicio

Gerencia de Desarrollo Urbano de la
Municipalidad Provincial de Huancayo.

Duracioén del Contrato

Tres meses.

Remuneracion Mensual

S/.1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

V. RESTRICCIONES

» Solo se podra postular a un sélo puesto convocado.

» En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

» No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren en
proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.

» No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de esta
dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber tenido

observaciones en el desempefio del cargo.
VI. META PRESUPUESTAL: 96

RUBRO: 09



CODIGO N°04.01.04

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE DOS (02)
FISCALIZADORES:

I.  GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la Convocatoria:
La Municipalidad Provincial de Huancayo requiere contratar los servicios de Dos (02)
Fiscalizadores.
1.2 Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante:
Gerencia de Desarrollo Urbano.
1.3 Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos.

Il.  PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITO DETALLE
Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de . Bachiller en Ingenieria Civil.
Estudio:
Experiencia: e 01 Afio de Experiencia en Instituciones Publicas y/o
Privadas.

. Disponibilidad inmediata y a tiempo completa.

. Capacidad para trabajar bajo presién

e  Disponibilidad inmediata en dias feriados, domingos
y horarios fuera del horario normal de trabajo.

. Estar apto fisicamente para las funciones a realizar.

Competencias/habilidades que
debe reunir:

. Capacitaciones y Actualizaciones en temas de
Cursos y/o estudios de inspecciones técnicas de Gestién Publica.
capacitacion.

Indispensable:

Conocimiento para el puesto y/o e Conocimiento en obras publicas

cargo: Minino o indispensable y

deseables Deseable:

e Conocimiento basico AUTOCAD Bésico.

REMUNERACION S/. 1600.00

1.  CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales Funciones a Desarrollar:

Emision de requerimiento al predio fiscalizado.

Realizar fiscalizacién sobre el estado de areas de aportes.
Realizar Inspecciones Técnicas.

Emitir Informes técnicos respecto a las acciones de Fiscalizacion.
Demas funciones asignadas por su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

® o0 o

CONDICIONES DETALLE




V.

VI.

Lugar de prestacion del Servicio: Gerencia de Desarrollo Urbano de la Municipalidad
Provincial de Huancayo.

Tres meses.
Duracioén del Contrato:

S/.1,600.00 (Mil seiscientos con 00/100 Soles). Incluyen
Remuneracién Mensual: los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

RESTRICCIONES

» S6lo se podra postular a un sdlo puesto convocado.

» En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

» No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren en
proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.

» No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de esta
dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempefio del cargo.

META PRESUPUESTAL.: 96
RUBRO: 09




CODIGO N°05.01.01

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE: UN (01) TECNICO DEL AREA DE TURISMO

GENERAL IDADES:
1.1. Objetivo de la Convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere Contratar los servicios de 01 (cantidad)

TECNICO PARA EL AREA DE TURISMO.
1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:
Gerencia de Promocion Econémica y Turismo.
1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestion de Recursos

. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de Estudios:

Técnico en Turismo titulado y/o carrera universitaria.

Experiencia:

Experiencia minima 02 afios de haber laborado en

Instituciones publicas y privadas.

Experiencia especifica 02 afios, (relacionadas a las

funciones y/o misién del puesto.

Experiencia en organizacién de capacitaciones de

sensibilizacion y promocion turistica.

Experiencia en la organizacion y promocion de

eventos de interés turistico.
Haberse desempefiado en cargos similares

Competencias/habilidades que
reunir:

Capacidad de trabajo en equipo.
Trabajo bajo presion dedicacion y esfuerzo para
lograr objetivos.

Liderazgo.

Organizacion

Adaptacion y productividad.
Buenas relaciones interpersonales.
Valores éticos.

Pro actividad.

Alto sentido de responsabilidad
Flexibilidad

Honestidad

Cursos y/o estudios de
Capacitacion:

Tener capacitaciones y cursos en el sector turismo.

Conocimiento para el cargo
minimo o indispensable y
deseable:

Indispensable:
e Sector Turistico

e Manejo minimo de Microsoft Office (Word, Excel, power

Point)

Deseable:

e Conocimiento basico de google Earth Plataformas virtuales

del Sigrid y/o sinpad
o Disponibilidad inmediata

REMUNERACION

S/. 1500.00




I1l. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Desarrollar actividades de sensibilizacién y promocién turistica en la provincia de
Huancayo, en coordinacion con entidades publicas y privadas involucradas con el sector
turismo.

b. Elaborar y actualizar fichas para el inventario turistico de la provincia de Huancayo,

Identificar y promocionar nuevos circuitos alternativos de la provincia de Huancayo.

Apoyo en la organizacion de programas de capacitacion turistica.

Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin.

e. Otras funciones que la Gerencia determine.

oo

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Luggr_ . de  prestacion  del Gerencia de Promocién Econémica y Turismo.

servicio:

Duracidn del contrato: Tres meses.
S/. 1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles).

Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

V. RESTRICCIONES:

» Sélo se podra postular a un sdlo puesto convocado.

» En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

» No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se
encuentren en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de
Huancayo.

> No podréan participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas
de esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o
haber tenido observaciones en el desempefio del cargo.

V. META PRESUPEUTAL: 96
RUBRO: 09




CODIGO N°05.01.02

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE: UN (01) TECNICO DEL AREA DE CEPRODE

I. GENERALIDADES:

1.1. Objetivo de la Convocatoria:
La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere Contratar los servicios de UN TECNICO
PARA EL AREA DE CEPRODE.

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:

Gerencia de Promocion Econdmica y Turismo.

1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:

Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestion de Recursos

1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

e Bachiller o Técnico en las especialidades de
Administracién, Economia, Sociologia o
Contabilidad.

e Experiencia minima 01 afios de experiencia
en administracién puablica y/o sector privado
sera valido las practicas pre profesionales.

Formacién  Académica, Grado
Académico y/o nivel de Estudios:

Experiencia:

e Capacidad de trabajo en equipo.

Trabajo bajo presion dedicacién y esfuerzo
para lograr objetivos.

Liderazgo.

Organizacion

Adaptacion y productividad.

Buenas relaciones interpersonales.

Valores éticos.

Pro actividad.

Alto sentido de responsabilidad
Flexibilidad

Honestidad

Cursos y/o estudios de Tener capacitaciones y cursos relacionados al
Capacitacion: sector.

e Indispensable:
e Estrategias de promocion y desarrollo

Competencias/habilidades que
reunir:

econémico
Conocimiento para el cargo ¢  Manejo minimo de Microsoft Office (Word,
minimo o indispensable y Excel, power Point)
deseable: e Deseable:

Conocimiento  basico de google Earth
Plataformas virtuales del Sigrid y/o sinpad

e Disponibilidad inmediata

REMUNERACION S/. 1200.00

Il. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:



V.

Promover el asesoramiento para la formalizacidn de las Mypes, coadyuvando en el
fortalecimiento y la competitividad.

Promover la competitividad, formalizacion y desarrollo de micro y pequefias empresas para
incrementar el empleo sostenible, su productividad y rentabilidad.

Promover un entorno favorable para la creacién, formalizacion, desarrollo y competitividad de
las Mype y el apoyo a los nuevos emprendimientos, a través de los gobiernos nacionales

regionales y locales.

Facilitar la consolidacion de la actividad empresarial, a través de la articulacion inter e
intrasectorial regional y de las relaciones entre unidades productivas de distintos tamafios
fomentando al mismo tiempo la asociatividad de las Mype y la integracion en cadenas
productivas y distributivas y lineas de actividad con ventajas distintivas para la generacién de
empleo y desarrollo socio econémico.

Otras funciones que la Gerencia determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio:

Gerencia de Promocién Economica y Turismo.

Duracién del contrato:

Tres meses.

Remuneracion mensual:

S/. 1,200.00 (Mil doscientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

VI

RESTRICCIONES:

YV VYV

Sélo se podréa postular a un s6lo puesto convocado.
En caso se presentardn a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.
No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se

encuentren en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de

Huancayo.

» No podréan participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas
de esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o
haber tenido observaciones en el desempefio del cargo.

META PRESUPEUTAL: 96

RUBRO: 09




CODIGO N°06.01.01

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE: (01) ABOGADO

I. GENERALIDADES:

1.1. Objetivo de la Convocatoria:
La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de Un (01)
Profesional en el cargo Abogado(a) Gerencia de Servicios Publicos

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:
Gerencia de Servicios Publicos

1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracién y la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.

Il.  PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion academia, grado e Titulado, colegiado habilitado en Derecho y Ciencias Politicas
académico y/o nivel de estudios

Experiencia General e Experiencia laboral en instituciones privadas y/o publicas como
minimo un afio.

Experiencia Especifica e Experiencia laboral en Asesoramiento Técnico/Legal en Manejo
Integral de Residuos Solidos en Municipalidades como minimo
(1) afo.

Competencias/habilidades que |e  Manejo en las buenas relaciones personales

debe reunir e Persona pro activa, dindmica y organizada

e Capacidad para trabajar en equipo, bajo presién y flexibilidad para
adaptarse a las cambiantes circunstancias que confronta a diario la
Institucion.

e Diplomado en Gestién Pablica, con un minimo de 120 horas
acumuladas.
e Curso en ética, transparencia y/o Practica Forense.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimiento para el puesto

y/o cargo
e Conocimiento en Manejo y Gestion Integral de Residuos Sélidos.
e Conocimiento en leyes y normas referentes a Servicios de
Saneamiento.
e Conocimiento en Derecho Administrativo y Derecho Contractual.
REMUNERACION S/. 2500.00

1. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Apoyo técnico legal a la Gerencia de Servicios Piblicos y a sus 11 Areas.

Asesoramiento Legal en el Manejo de Residuos Sélidos

Asistencia Legal en el Ambito Administrativo, Fiscalia y Poder Judicial

Asistencia Normativa respecto a la Gestion Integral de Residuos Sélidos

Elaboracion de proyectos de Resolucién de Gerencia, Ordenanzas en temas de competencia a de
las 11 Areas de la Gerencia de Servicios Plblicos (Limpieza Publica, Gestion Ambiental, Registro

o0 o



Civil, Centro Veterinario, Parques y Jardines, Laboratorio Bromatoldgico, Alumbrado Publico
Ornamental, Unidad de Gestion Municipal Servicios de Saneamiento

f.  Brindar apoyo ambiental en el Manejo de los residuos sélidos en el cumplimiento al Decreto N°
014-2017-MINAM, aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.
Otras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios Publicos

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del _ o _
servicio: Gerencia de Servicios Publicos.

Tres meses.
Duracion del contrato:

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

V. RESTRICCIONES:

Sélo se podréa postular a un sélo puesto convocado.

En caso se presentaradn a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

No podrén participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren en
proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de esta
dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempefio del cargo.

vV VVYVY

VI. META PRESUPEUTAL: 10
RUBRO: 09




CODIGO N°06.02.01

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE: 01 SUPERVISOR

l. GENERALIDADES:

1.1. Objetivo de la Convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de Un (01) ingeniero

SUPERVISOR para la gerencia de servicios publicos.

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:
Gerencia servicios plblicos — Area de Limpieza Plblica y Residuos Sélidos.
1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.

1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, Grado Académico y/o
nivel de Estudios:

e Titulado, Colegiado habilitado en Ingenieria Civil

Experiencia:

e Experiencia laboral en instituciones privadas y/o
publicas como minimo (3) afios

Competencias/habilidades que reunir:

e Manejo en las buenas relaciones personales.

e Persona Pro activa, dindmica y organizada.

e Capacidad para el trabajo en equipo y bajo presion

eAlto grado de responsabilidad e identificacion
institucional.

Cursos y/o estudios de Capacitacion:

o Curso de costos y presupuestos.
e Curso en Seguridad e Impacto Ambiental

Conocimiento para el cargo minimo o
indispensable y deseable:

¢ Conocimiento en Impacto Ambiental.

REMUNERACION

S/. 2500.00

I1.CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

b. Supervisar, fiscalizar el manejo y la prestacién de los servicios de residuos solidos.

c. Inspeccion in-sito sobre infraestructura de residuos solidos.

d. Verificacion de los Instrumentos de gestion ambiental complementarios del SEIA para
proyectos de inversion publica y privada de recuperacion o reconversién de areas degradadas.

— Qo

sélidos.

Supervisar, fiscalizar el transporte de residuos sélidos peligrosos.

Elaborar mapas de zonas de areas degradadas por residuos sélidos.

Monitoreo de residuos sdlidos en los distritos.

Brindar asistencia técnica en gestién integral de los residuos sélidos.

Difundir normas, politicas objetivas y estrategias relacionadas con el manejo de los residuos

j. Otras funciones que le asigne la gerencia de servicios publicos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:




CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio:

del

Oficina de limpieza publica y residuos solidos de la Gerencia de
Servicios Publicos.

Duracion del contrato:

Tres meses.

Remuneracion mensual:

S/. 2,500.00 (Dos mil doscientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

V.

VI

RESTRICCIONES:

YV VVYV

So6lo se podra postular a un sélo puesto convocado.

En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

No podréan participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren en
proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de esta

dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempefio del cargo.

META PRESUPEUTAL: 11

RUBRO :9



V.

CODIGO N°06.03.01

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE:

(01) PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA

GENERALIDADES:
1.1. Objetivo de la Convocatoria:
La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de un (01) profesional

en tecnologia médica

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:
Gerencia de Servicios Publicos — Unidad de Bromatologia

1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Acadeémico y/o | ¢ Profesional titulado en tecnologia médica,
nivel de Estudios: colegiado y habilitacion vigente.

e Minimo 6 meses en instituciones publicas y/o
privadas en: diagndstico clinico y procedimientos

Experiencia: -
P de toma de muestras, para descarte de TBC y Sifilis.

e Conocimiento del protocolo Operacional para la
preparacion, fijacion coloracion de los extendidos.

e Alto grado de responsabilidad e identificacion
institucional.

e Trabajo en Equipo

e FEtica y transparencia

Competencias/habilidades que reunir:

e Conocimiento en tecnologia médica clinica

e  Capacitacion en laboratorio Clinico

e Aplicacion de la Zonificacién Econémica (ZEE)
para el Ordenamiento Territorial

Cursos y/o estudios de Capacitacion:

Conocimiento para el cargo minimo o | Indispensable:
indispensable y deseable: e Conocimiento del objeto de la contratacion

REMUNERACION S/. 2200.00

CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar los procedimientos adecuados en la toma de muestras de sangre y de esputo para el
descarte de sifilis y TBC

Emisidn de resultados de la toma de muestras.

Preparacién, fijacion y coloracién de los extendidos.

Elaboracion del informe mensual de las acciones realizadas en el laboratorio clinico.
Cumplir con otras funciones al cargo

® o0 o

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:




CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del ) ) _
servicio: Unidad de Bromatologia- Laboratorio Clinico

Tres meses.
Duracion del contrato:

S/. 2,200.00 (Dos mil doscientos y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

V. RESTRICCIONES:

So6lo se podra postular a un s6lo puesto convocado.

En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren en
proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de esta
dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempefio del cargo.

YV VVV

VI. META PRESUPEUTAL:81
RUBRO: 09




CODIGO N°06.04.01

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
(01) MEDICO VETERINARIO

I. GENERALIDADES:

1.1. Objetivo de la Convocatoria:
La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de Un (01) Médico
Veterinario para la gerencia de servicios publicos.
1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:
Gerencia servicios publicos — Centro Veterinario Municipal.
1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracién y la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.

Il.  PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico y/o | @ Profesional titulado colegiado y habilitacién vigente
nivel de Estudios: en medicina veterinaria.

e Experiencia laboral en instituciones Publicas y/o

Experiencia: . o ~
P Privadas como minimo (2) afios.

e Manejo en las buenas relaciones personales.

e Persona Pro activa, dindmica y organizada.

e Capacidad para el trabajo en equipo Yy bajo presion

e Alto grado de responsabilidad e identificacion
institucional.

Competencias/habilidades que reunir:

e Haber realizado SERUMS

e Capacitacion en cuidado de animales menores

o Cursos en control de parasitosis (teniasis).

oCurso en control y prevencion de enfermedades
Metaxenicas y Zoonosis.

® Cursos de prevencion de la rabia.

e Curso capacitado en manejo minimo de Ofimatica-
Microsof Office.

Cursos y/o estudios de Capacitacion:

e Conocimiento de las leyes y normas en relacion al
bienestar y proteccion animal.

e Conocimiento de educacion en tenencia responsables
de mascotas

e Conocimiento de la normativa municipal aplicado a
la tenencia responsable de canes en el Distrito de

Conocimiento para el cargo minimo o | Huancayo. ) ) N

indispensable y deseable: o Conoc!m!ento en manejo de canes con y sin duefio.

¢ Conocimiento en organizar y participacion de
tenencias responsables (registro de mascotas,
vacunacion, desparasitacion y esterilizacion)

¢ Haber realizado o colaborado y/o actualizacion de
ordenanzas municipales a favor de la poblacion
canina.

REMUNERACION S/. 1700.00

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar:




VI.

a. Atencion medica veterinaria en vacunacion, desparasitacion, castracién y esterilizacién.

b. Organizacién y realizacion de campafias de tenencia responsable en beneficio de la poblacién.

c. Realizacion de proyectos y ordenanzas en favor de la poblacién canina con y sin duefio.

d. Brindar sesiones educativas en tenencia responsable de mascotas, dirigido a la poblacion.

e. Capacitacién al personal del centro veterinario municipal en tenencia responsable de mascotas y
temas relacionados al manejo de canes durante campafias de tenencia responsable.

f. Registro de mascotas en base de datos de CVM.

g. Realizar informes mensuales de los controles del Centro Veterinario Municipal.

h. Apoyo en el area administrativa del Centro Veterinario Municipal.

i.

Otras funciones que le asigne la gerencia de servicios publicos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del

- Oficina del Centro Veterinario Municipal de la Gerencia de
servicio:

Servicios Publicos.

Tres meses.
Duracion del contrato:

S/.1,700.00 (Mil setecientos y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

RESTRICCIONES:

Sélo se podréa postular a un sélo puesto convocado.

En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

No podréan participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren en
proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de esta
dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempefio del cargo.

vV VYVV

META PRESUPEUTAL:03
RUBRO :09




CODIGO N°06.05.01

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
(01) INSPECTOR AMBIENTAL

I. GENERALIDADES:
1.1. Objetivo de la Convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de Un (01) Inspector

Ambiental para la gerencia de servicios publicos.

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:
Gerencia servicios puablicos — Area Gestion Ambiental.
1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracién y la Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos.

Il.  PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, Grado Académico y/o
nivel de Estudios:

e Titulado en Ingenieria Quimica y/o Ingenieria
Quimica Ambiental

Experiencia:

e Experiencia laboral en instituciones Publicas y/o
Privadas como minimo (1) afio.

Competencias/habilidades que reunir:

e Manejo en las buenas relaciones personales.

e Persona Pro activa, dindmica y organizada.

e Capacidad para el trabajo en equipo y bajo presion

e Alto grado de responsabilidad e identificacion
institucional.

Cursos y/o estudios de Capacitacion:

e Capacitaciones en monitoreo de calidad de ruidos.
e Diplomados en Gestion Publica.
o Curso Gestion Ambiental.

Conocimiento para el minimo o

indispensable y deseable:

cargo

¢ Conocimiento en Gestion Ambiental.

e Conocimiento en la elaboracion, ejecucion y
evaluacion del Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA).

e Conocimiento en calidad de agua

REMUNERACION

S/. 1500.00

1. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Elaborar, ejecutar y realizar el seguimiento de las inspecciones a los administrados en el tema

ambiental.

b. Elaborar planes, actas e informes de las supervisiones realizadas.
c. Fiscalizar el cumplimiento de las normativas ambientales dentro de nuestra jurisdiccion.
d. Revisar e investigar fuentes de contaminacién ambiental para asi poder proteger a la poblacion y

al medio ambiente.

e. Otras funciones que le asigne la gerencia de servicios publicos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:




V.

VI.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio:

del

Oficina de Gestion Ambiental de la Gerencia de Servicios
Publicos.

Duracion del contrato:

Tres meses.

Remuneracién mensual:

S/. 1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

RESTRICCIONES:

vV VVYVY

Sélo se podréa postular a un s6lo puesto convocado.

En caso se presentardn a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

No podrén participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren en
proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.

No podréan participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de esta

dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempefio del cargo.

META PRESUPEUTAL: 80

RUBRO :09



CODIGO N° 06.06.01

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE:

(01) PROFESIONAL ESPECIALISTA EN AGUA

I. GENERALIDADES:

1.1. Objetivo de la Convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de un (01) profesional
para laboratorio, para control de calidad de agua potable de las Plantas de Tratamiento de Torre

Torre y de la Rinconada Ocopilla.

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:
Gerencia de Servicios Publicos — UGMSS-AGUA POTABLE
1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de Estudios:

Ingeniero Titulado y colegiado de la carrera de Ingenieria
Quimica Ambiental

Experiencia:

Experiencia laboral en el Sector Publico o Privado no
menor de un afio

Haber laborado en control y monitoreo de la calidad de
agua, en plantas de tratamiento de agua potable y/o
residual.

Competencias/habilidades que reunir:

Conocimiento del objeto de Servicio, buen trato y facilidad
de palabra, proactivo, capacidad para trabajar en equipo.
Alto grado de responsabilidad e identificacion
institucional.

Cursos y/o estudios de Capacitacion:

Monitoreo Ambiental

Estudiante en la Maestria en Gestién de los Recursos
Hidricos

Aplicacion de la Zonificacion Economica (ZEE) para el
Ordenamiento Territorial

Conocimiento para el cargo minimo o
indispensable y deseable:

Indispensable:

Conocimiento de la normatividad vigente y procedimientos
referente a los Recursos Hidricos.

Conocimiento De Microsoft Office

Conocimiento de ArcGis o QGis

Conocimiento de AutoCAD

Deseable:

Conocimientos bésicos de Google Earth, Plataformas
virtuales del SIGRID u otros.

REMUNERACION

S/. 2000.00

11l. CARACTERISTICAS DEL CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

a. Controlar eficiente, permanentemente el monitoreo y vigilancia sanitaria diaria con lectura de cloro
residual y PH en las Plantas de Tratamiento y redes de distribucion.
b. Elaborar el cronograma de toma de muestra de agua para analisis fisico quimico, bacteriolégico

semanal.




Programar mensualmente dosificacion de insumos quimicos.

Elaborar informes mensuales.

Calibrar y mantener en buen estado de funcionamiento de los equipos y materiales de laboratorio
Cumplir con otras funciones al cargo

—h®D® a0

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio: UGMSS-AGUA POTABLE.

Tres meses.
Duracién del contrato:

S/. 2,000.00 (Dos mil ochocientos y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

V. RESTRICCIONES:

So6lo se podra postular a un sélo puesto convocado.

En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

No podréan participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren en
proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de esta
dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempefio del cargo.

YV VVV

VI. META PRESUPEUTAL:103
RUBRO: 09




1.1

1.2.

1.3.

CODIGO N°07.01.01

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE: (01) RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA (PCA)

GENERALIDADES:

Obijetivo de la Convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de Un (01) Responsable
del Programa de Complementacion Alimentaria (PCA) en las modalidades de intervencién de:
Comedores, Hogares — Albergues, Personas en Riesgo, Trabajo Comunal, Programa de
Alimentacion y Nutricién para el Paciente con Tuberculosis y Familia (PANTBC).
Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:

Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social (GDIS) - Programa de Complementacién Alimentaria

(PCA)

Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracién y la Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, Grado Académico y/o
nivel de Estudios:

e Titulado en Ingenieria Industrial, Industrias
Alimentarias, Nutricionista y/o similares.

Experiencia:

Experiencia general minimo de 02 afios en el sector
publico y/o privado.

Experiencia especifica minimo de 01 afio en gestion de
alimentos en el sector publico y/o privado.

Competencias/habilidades que reunir:

o Capacidad para el trabajo en equipo y bajo presion.

e Dedicacion y esfuerzo para lograr objetivos, alto
grado de responsabilidad y cumplimiento.

e Empatia para las relaciones humanas

o Etica profesional.

Cursos y/o estudios de Capacitacion:

o Capacitaciones en Ofimatica

Conocimiento para el cargo minimo o
indispensable y deseable:;

Indispensable:

e Manejo minimo de Microsoft Office (Word, Excel,
Power Point).

Deseable:

e Conocimiento en el aplicativo SIGA

REMUNERACION

S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 Soles).

CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Organizar y articular interinstitucional a favor del Programa de Complementacion Alimentaria

(PCA).

b. Realizar el proceso de programacion, adquisicion de alimentos, ejecucion y supervision del
programa en sus diferentes modalidades de intervencion, para el presente afio.

c. Coordinar y organizar directamente con lo(a)s beneficiario(a)s del programa.

d. Organizar y registrar oportunamente la informacion de los beneficiarios del programa en el
aplicativo informatico “Registro Unico de Beneficiarios(as)” - RUBEN.

e. Organizar y registrar oportunamente los reportes a la Contraloria General de la Republica a través

del Sistema MOCHICA PCA.




V.

Elaborar y presentar el Informe de Gestién Anual — IGA en el plazo establecido de acuerdo a la
normatividad vigente.

Cautelar la buena calidad y conservacion de los alimentos adquiridos para el programa.

Ejecutar del Plan Operativo Institucional para el cumplimiento de metas del programa.

Velar por el cumplimiento de los lineamientos, directivas y/u otro documento de gestion del
programa, de acuerdo a la normativa vigente.

Adecuar los documentos de gestién del programa, de conformidad con las normas vigentes.
Garantizar el cumplimiento de los objetivos y las fases operativas del programa.

Garantizar la correcta ejecucién del presupuesto transferido para el programa, de acuerdo con los
lineamientos de cada una de las modalidades de atencién.

Elaborar, aprobar y ejecutar los planes anuales de supervision y capacitacion del programa.
Organizar y custodiar el acervo documentario del programa.

Otros que asigne su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del

servicio: Alimentaria (PCA).

Duracién del contrato:

renovables en funcién al desempefio y necesidades institucionales.

Remuneracién mensual:

S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 Soles).

al trabajador.

vV VVYVYVY

RESTRICCIONES:

So6lo se podra postular a un s6lo puesto convocado.

En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.
No podrén participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren
en proceso judicial de caracter laboral con la municipalidad provincial de Huancayo.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de
esta dependencia municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber
tenido observaciones en el desempefio del cargo.

META PRESUPUESTAL: 94
RUBRO: 08

Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social — Programa de Complementacion

Del dia siguiente de la firma de Contrato hasta el 31 de mayo de 2021,

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable




CODIGO N° 07.01.02

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

(01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES:

1.1 Objetivo de la Convocatoria:
La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de Un (01) Auxiliar
administrativo para el Programa del Complementacion Alimentaria (PCA).
1.2 Dependencia, Unidad Orgéanica y/o Area solicitante:
Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social - Programa de Complementacion Alimentaria (PCA)
1.3 Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién:
Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, Grado Académico ylo | ® Egresada en las carreras profesional de Ciencias

nivel de Estudios:

Administrativas, Ciencias de la Educacion, y/o
Ciencias Sociales.

Experiencia:

minimo de 01 afio.

o Disponibilidad inmediata y a tiempo completa.
¢ Dedicacion y esfuerzo para lograr objetivos.

Competencias/habilidades que reunir: e Alto grado de responsabilidad y cumplimiento.

e Empatia para las relaciones humanas.
o Etica laboral.

Cursos y/o estudios de Capacitacion: o Capacitacion en Ofimatica.

Conocimiento para el cargo minimo o Indispensable:

indispensable y deseable:

Power Point).

REMUNERACION S/. 1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 Soles)

CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a.

o

Apoyar en la coordinacion directamente con los beneficiarios del Programa del
Complementacidn Alimentaria (PCA).

Recepcidn de documentos.

Apoyar en la organizacién del acervo documentario del programa.

Apoyar en organizar y registrar la informacién de los beneficiarios del programa en el
aplicativo informatico “Registro Unico de Beneficiarios(as)” - RUBEN.

Apoyar en organizar y registrar los reportes a la Contraloria General de la Republica a través
del Sistema MOCHICA PCA.

Apoyar en elaborar y presentar el Informe de Gestion Anual — IGA.

g. Apoyar en el proceso de programacion, adquisicion de alimentos, ejecucion y supervision

del programa en sus diferentes modalidades de intervencién.
Apoyar en la supervision y monitoreo de las diferentes modalidades de intervencion del
programa.

Experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado

e Manejo minimo de Microsoft Office (Word, Excel,




VI.

i. Apoyar en la elaboracién de proyectos de oficios, cartas y memorandos que requieran los
organos instructores y sancionadores, en el desarrollo de los procedimientos administrativos

disciplinarios.

J.  Apoyar en la generacion de un archivo electrénico y fisico para contar con una base de datos
ordenados y actualizados de las diferentes modalidades de atencion del programa.

k. Apoyar en la custodia, organizacién y devolucidn de expedientes administrativos.

I. Otros que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio:

Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social — Area del Programa de
Complementacion Alimentaria (PCA)

Duracién del contrato:

Del dia siguiente de la firma de Contrato hasta el 31 de mayo de 2021,
renovables en funcion al desempefio y necesidades institucionales.

Remuneracion mensual:

S/. 1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

RESTRICCIONES:

» Sélo se podréa postular a un sdlo puesto convocado.

» En caso se presentaradn a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

» No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se
encuentren en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de

Huancayo.

» No podréan participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas
de esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o
haber tenido observaciones en el desempefio del cargo.

META PRESUPUESTAL: 94

RUBRO: 08




CODIGO N°07.01.03

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
(01) PROMOTOR(A) DE COMEDORES.

l. GENERALIDADES:

1.1 Objetivo de la Convocatoria:
La municipalidad provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de un (01) Promotor (a)
para la modalidad de atencion de Comedores del Programa del Complementacion Alimentaria
(PCA).

1.2 Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:
Gerencia de Desarrollo Social e Inclusién Social - Programa de Complementacién Alimentaria
(PCA)

1.3 Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

Il.  PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico y/o | e Titulado en la Carrera Profesional de Contabilidad,
nivel de Estudios: Ciencias Administrativas y/o Ciencias Sociales.

Experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado

Experiencia: e ~
p minimo de 02 afios.

e Disponibilidad inmediata y a tiempo completo.
o Dedicacion y esfuerzo para lograr objetivos.
Competencias/habilidades que reunir: e Alto grado de responsabilidad y cumplimiento.
o Empatia para las relaciones humanas.

e Etica laboral.

o Capacitacion en el SIGA.

o Capacitacion en el SIAF

o Capacitacion en Ofimética.

o Ley de Contrataciones y su Reglamento

Cursos y/o estudios de Capacitacion:

Indispensable:

Conocimiento para el cargo minimo o e Manejo minimo de Microsoft Office (Word, Excel,
indispensable y deseable: Power Point).

Deseable:

e Conocimiento en el aplicativo SIGA
REMUNERACION S/. 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles).

I11. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Organizar y articular interinstitucional a favor de la modalidad de atencién de Comedores del
Programa de Complementacién Alimentaria (PCA).

b. Realizar el proceso de programacion para la compra de alimentos para los beneficiarios de la
modalidad de atencion de Comedores del presente afio.

c. Coordinar y organizar directamente con los beneficiarios del programa de la modalidad de
atencién de Comedores.



V.

V.

VI.

L
m.

Supervisar y monitorear del funcionamiento de los Comedores en el ambito de la provincia de
Huancayo.

Organizar el acervo documentario de la modalidad de atencién de Comedores.

Realizar el oportuno y correcto registro de la informacion de los beneficiarios de la modalidad
de atencion de Comedores en el aplicativo informatico “Registro Unico de Beneficiarios(as)” -
RUBEN.

Organizar y registrar los reportes de la modalidad de atencion de Comedores a la Contraloria
General de la Republica a través del Sistema MOCHICA PCA.

Supervisar y monitorear el adecuado almacenamiento de los productos alimenticios de la
modalidad de atencion de Comedores.

Supervisar y monitorear los centros de atencion de la modalidad de intervencién de Comedores
de la provincia.

Ejecucion del Plan Operativo Institucional para el cumplimiento de metas de la modalidad de
intervencion de Comedores.

Ejecutar los planes anuales de supervision y capacitacion de la modalidad de atencion de
Comedores.

Generar documentos de entrega de productos.

Otros que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion | Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social — Area del Programa de
del servicio: Complementacidn Alimentaria (PCA)

Duracién del contrato:

renovables en funcion al desempefio y necesidades institucionales.

Remuneracion
mensual: trabajador.

S/.1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles).

RESTRICCIONES:

>
>
>

Sélo se podréa postular a un s6lo puesto convocado.

En caso se presentardn a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.
No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se
encuentren en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de
Huancayo.

No podrén participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas
de esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o
haber tenido observaciones en el desempefio del cargo.

META PRESUPUESTAL: 94

UBRO: 08

RUBRO

Del dia siguiente de la firma de Contrato hasta el 31 de mayo de 2021,

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al




CODIGO N°07.01.04

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
(01) PROMOTOR(A) PARA EL PROGRAMA PANTBC

I.  GENERALIDADES:
1.1 Obijetivo de la Convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de Un (01)
Promotor (a) del Programa de Alimentacién y Nutricion para el paciente ambulatorio con

Tuberculosis y familia (PANTBC).

1.2 Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:
Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social - Programa de Complementacién Alimentaria

(PCA).

1.3 Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacion ~ Académica, Grado
Académico y/o nivel de Estudios:

¢ Egresado en Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud,
Trabajo Social y/o afines.

Experiencia:

¢ Experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado
minimo de 01 afio en cargos similares a nivel de Programas
Sociales.

» 01 afio en promotoria y/o trabajo de campo.

Competencias/habilidades que
reunir:

e Capacidad para el trabajo en equipo y bajo presién.

e Vocacion de servicio para trabajar con personas afectadas
con TBC.

e Etica laboral

e Empatia para relaciones humanas.

¢ Resolucion de problemas

e Tolerancia al trabajo bajo presion.

Cursos y/o estudios de Capacitacion:

* Manejo de aplicativo:
* Mochica-PCA Contraloria
* Balanced Score Card
* Sistema de Gestion Integrada —SIGA
e Elaboracion de Planes Operativos y otras herramientas de
Gestion.
e Manejo de metodologias para procesos grupales
e Contrataciones con el estado.
e Lineamientos de programas de complementacion
alimentaria.

Conocimiento para el cargo minimo
o indispensable y deseable:

Indispensable:
e Ofimatica

e Aplicativo SIGA

REMUNERACION

S/. 1,200.00 (Mil doscientos y 00/100 Soles).

111. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:




V.

VI
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Organizar y articular interinstitucional a favor del Programa PANTBC.
Realizar la programacion para la compra de alimentos para los beneficiarios del Programa

PANTBC del presente afio.

Coordinar y organizar directamente con los beneficiarios del Programa PANTBC.

Supervisar y monitorear de la asistencia alimentaria a Puestos y Centros de Salud.

Organizar el acervo documentario del programa de PANTBC.

Realizar el oportuno y correcto registro de la informacion de los beneficiarios del programa
PANTBC en el aplicativo informatico “Registro Unico de Beneficiarios(as)” - RUBEN.
Organizar y registrar los reportes del programa PANTBC a la Contraloria General de la
Republica a través del Sistema MOCHICA PCA.

Supervisién y monitoreo del adecuado almacenamiento de los productos alimenticios
Ejecucion del Plan Operativo Institucional para el cumplimiento de metas del Programa

PANTTBC.

Supervisar y monitorear los centros de atencidn del programa PANTBC.

Ejecutar los planes anuales de supervision y capacitacién del programa PANTBC.
Generar documentos de entrega de productos.

Otros que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio:

Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social — Area del Programa de
Complementacion Alimentaria

Duracion del contrato:

Del dia siguiente de la firma de Contrato hasta el 31 de mayo de 2021,
renovables en funcién al desempefio y necesidades institucionales.

Remuneracién mensual:

S/. 1,200.00 (Mil doscientos y 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

RESTRICCIONES:

» SOlo se podréa postular a un sdlo puesto convocado.

» En caso se presentardn a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

» No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se
encuentren en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de

Huancayo.

» No podréan participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas
de esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o
haber tenido observaciones en el desempefio del cargo.

META PRESUPUESTAL: 02

RUBRO: 00




CODIGO N°07.02.01

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE: (01) ASISTENTE ACADEMICO EN EDUCACION PARA EL PROGRAMA DE
EDUCACION POPULAR PREUNIVERSITARIA ACADEMICA MUNICIPAL
HUANCAYO

l. GENERALIDADES:

1.1 Obijetivo de la Convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de Un (01)
Asistente Académico en Educacion para el Programa de Educacion Popular Preuniversitaria

- Académica Municipal Huancayo
1.2

Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:

Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social - Programa de Educacion Popular Pre Universitaria

Municipal Huancayo
1.3

Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:

Gerencia de Administracién y la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.

1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, Grado

Académico y/o nivel de Estudios:

e Titulado y colegiado en Ciencias Sociales, y/o
Educacion,

Experiencia:

Experiencia general laboral minimo de 02 afios en el
sector publico y/ privado

Competencias/habilidades que reunir:

o Capacidad de trabajo en equipo.

Trabajo bajo presion, liderazgo.

Facilidad para la comunicacion oral y escrita.
Buenas relaciones interpersonales.

Valores éticos.

Cursos y/o estudios de Capacitacion:

lectivas.

¢ Actualizacion en capacidades pedagdgicas, rubricas

de desempefio docente, minimo 200 horas lectivas

Conocimiento para el cargo minimo o
indispensable y deseable:

Indispensable:
e |dentificacién con la Institucion

e Inglés basico
deseable:
e Estabilidad emocional

REMUNERACION

S/. 1500.00 (Mil quinientos y 00/100 Soles).

11l. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Poo0oe

Organizar, convocar y coordinar a los docentes de educacién pre universitaria.
Gestionar las agendas de los docentes y los eventos académicos.

Preparacién de materiales académicos, de propaganda y ETAS.

Captacion de jovenes de Instituciones de Educativas para la academia municipal.
Realizar trabajos administrativos del proceso de la academia.

Capacitacion y/o actividades de actualizacion en
administracion y gestion publica, minimo 120 horas




V.

VI

f.  Otras funciones y/o actividades que la gerencia lo amerite.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio:

del

Biblioteca Municipal — Academia Municipal

Duracién del contrato:

Tres meses.

Remuneracién mensual:

S/. 1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

RESTRICCIONES:

» Sélo se podra postular a un sdlo puesto convocado.

> En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

» No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se
encuentren en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de

Huancayo.

> No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas
de esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o
haber tenido observaciones en el desempefio del cargo.

META PRESUPUESTAL: 107

RUBRO: 09




CODIGO N°07.02.02

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE: (01) COORDINADOR(A) DE ACADEMIA EDUCATIVA

GENERALIDADES:

1.1 Obijetivo de la Convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de Un (01)
Coordinador (a) de Academias Educativas con experiencia en Coordinacién y Organizacion
de Actividades, para el Programa de Educacion Popular Pre Universitario-Academia

Municipal Huancayo

1.2 Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:
Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social — Academia Municipal Huancayo.
1.3 Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de
Estudios:

o Titulado y colegiado en Pedagogia y Humanidades,
Licenciado en educacion y/o fines.

Experiencia;

Experiencia general laboral minima de 05 afios en el sector
publico y/o privado.

Experiencia especifica laboral minima de 01 afio en el sector
publico.

Competencias/habilidades que
reunir:

e Disponibilidad inmediata.

e Proactivo (a).

o Buenas relaciones interpersonales sirviendo de enlace entre
las comisiones de trabajo facilitdndoles apoyo e informacion
técnica y administrativa necesaria para el logro de objetivos

e Trabajo en dias feriados, que son donde mayormente se
desarrollan eventos deportivos

e Conexion con deportistas nacionales y extranjeros y con
representantes de entidades publicas y privadas

o Facilidad para solucionar problemas administrativos.

Cursos y/o estudios de
Capacitacion:

o Acreditar capacitacion y/ o actividades de docente en
Instituciones de nivel superior

o Actualizacion en capacidades pedagdgicas y desempefio
como docente.

Conocimiento para el cargo
minimo o indispensable y
deseable:

Indispensable:

e Organizacién técnica y administrativa de academia de
preparacion superior

e QOrganizacién y gestion en gestién publica.

e Experiencia en elaboracion de examenes tipo admision.

Deseable:

o Conexion con instituciones educativas de nivel superior

e Conexion con entidades de apoyo en educacion
preuniversitaria.

o Conocimiento de gestion publica

e Uso de aplicaciones y otras herramientas digitales para la
gestion y planificacién deportiva y su comunicacion (redes
sociales y paginas web).




REMUNERACION

S/. 2,200.00 (Dos mil doscientos y 00/100 Soles).

111. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

V.

VI.

Principales funciones a desarrollar:

mSQ@ohe a0 o

Organizar inicio y cierre de los ciclos académicos

Organizar y coordinar el inicio y cierre de cada uno de los ciclos.

Organizar, coordinar, convocar a los docentes.

Elaborar el programa de los ciclos y el cronograma de los ETA.

Coordinar con los directores de las IES, para convenios institucionales.

Seguimiento de los requerimientos de bienes y servicios de la Academia.

Organizar y evaluar el desempefio de actualizacion a los docentes.

Otras funciones y/o actividades que la Gerencia lo requiera.

Formulacion de estrategias con el objetivo de minimizar esfuerzos, recursos y buscar

mayor eficiencia y eficacia
J-  Seguimiento y monitoreo de las actividades académicas de cada ciclo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio:

Biblioteca Municipal — Academia Municipal

Duracién del contrato:

Tres meses.

Remuneracién mensual:

S/. 2,200.00 (Dos mil doscientos y 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

RESTRICCIONES:

» Sélo se podra postular a un sdlo puesto convocado.
» En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.
» No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se

encuentren en proceso jud
Huancayo.

icial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de

» No podréan participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas
de esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o
haber tenido observaciones en el desempefio del cargo.

META PRESUPUESTAL:107
RUBRO: 09




CODIGO N°07.03.01

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
(01) PROMOTOR(A) RESPONSABLE PARA EL PROGRAMA DE VASO DE LECHE

l. GENERALIDADES:

1.1 Objetivo de la Convocatoria:
La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de Un (01)
Promotor(a) Responsable para el Programa de Vaso de Leche (PVL).
1.2 Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:
Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social — Programa de Vaso de Leche.
1.3 Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, Grado | e Titulado en Ciencias Sociales y/o Ciencias
Académico y/o nivel de Estudios: Administrativas.

Experiencia general minimo de 04 afios en el sector
Experiencia: publico y/o privado.
Experiencia especifica de 01 afio en promotoria.

o Capacidad para el trabajo en equipo y bajo presion.
Dedicacion y esfuerzo para lograr objetivos,

Alto grado de responsabilidad y cumplimiento.
Empatia para las relaciones humanas

Etica profesional

Competencias/habilidades que reunir:

e Capacitacion en Temas Sociales.
Cursos y/o estudios de Capacitacion: e Capacitacion en Gestion Publica.
o Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

INDISPENSABLE:

Conocimiento para el cargo minimo o

. ] e Ofimatica
indispensable y deseable: DESEABLE:

e Conocimiento en el aplicativo SIGA
REMUNERACION S/. 1,300.00 (Mil trescientos y 00/100 Soles).

111. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecutar el programa del Vaso de Leche y demés programas de apoyo alimentario con
participacion de la poblacién y en concordancia con la legislacién sobre la materia.

b. Administrar los programas de apoyo alimentario municipal que se transfieran por ley a la
municipalidad.

¢. Apoyar al comité de Administracidon del programa del Vaso de leche en las acciones de:
programacién, empadronamiento, distribucion, evaluacion e informe.

d. Incorporar y dar de baja a beneficiarios del apoyo alimentario y del programa del Vaso de
Leche.

e. Administrar el almacén periférico del Programa del Vaso de Leche.

f. Coordinar con los comités del vaso de leche del Distrito, las acciones que correspondan al
ambito de su competencia.
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VI.

©«

PVL).

Realizar el oportuno y correcto registro del padron de Registro Unico de Beneficiarios (RUB-

Oportuno Registro y organizacién a Contraloria General de la Republica.

Organizacion y articulacion inter institucional a favor del Programa de Vaso de Leche,
Supervisién y monitoreo del Funcionamiento del Programa de Vaso de Leche.

Planificar, organizar y administrar el Programa de Vaso de Leche en todas sus fases.
Ejecucidn del Plan Operativo Institucional, para el cumplimiento de metas y/o actividades

del Programa de Vaso de Leche.
m. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio:

Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social — Coliseo Municipal Oficina
del Programa de Vaso de Leche

Duracién del contrato:

Tres meses.

Remuneracién mensual:

S/. 1,300.00 (Mil trescientos y 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

RESTRICCIONES:

» Sélo se podra postular a un sdlo puesto convocado.

» En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

» No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se
encuentren en proceso judicial de cardcter laboral con la Municipalidad Provincial de

Huancayo.

» No podréan participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas
de esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o
haber tenido observaciones en el desempefio del cargo.

META PRESUPUESTAL: 93
RUBRO: 08




CODIGO N°07.04.01

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
(01) RESPONSABLE DE PARTICIPACION VECINAL

GENERALIDADES:

1.1 Objetivo de la Convocatoria:
La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de Un (01)
Responsable del Area de Participacion Vecinal.
1.2 Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:
Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social — Unidad de Participacion Vecinal.
1.3 Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracién y la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, Grado | « Bachiller en Ciencias Sociales, Ciencias
Académico y/o nivel de Estudios: Administrativas y/o Ingenieria.

Experiencia laboral minimo de 02 afios en el sector

Experiencia: pUblico y/o privado

o Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion
o Dedicacion y esfuerzo para lograr objetivos

o Alto grado de responsabilidad y cumplimiento
o Empatia para las relaciones humanas

Competencias/habilidades que reunir:

Ofimética
e Temas afines al cargo

Cursos y/o estudios de Capacitacion:

- . isp :
Conocimiento Para El Cargo Minimo O Indispensable

. ) e Ofimética
Indispensable Y Deseable: Deseable:
e Conocimiento En EIl Aplicativo SIGA
REMUNERACION S/. 1,200 (Mil doscientos y 00/100 Soles).

111. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

V.

Principales funciones a desarrollar:

a. Proponer las politicas, las estrategias y los reglamentos para promover y apoyar la
participacion vecinal en el desarrollo local en beneficio de la comunidad.

b. Programar, planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades técnicas Yy
administrativas del area de Participacion Vecinal.

¢. Organizar la articulacion interinstitucional a favor de la institucién

d. Coordinar permanentemente con las organizaciones de base, comités de gestion y juntas
vecinales

e. Acciones para el fortalecimiento de capacidades de las organizaciones sociales de base y
juntas vecinales.

f.  Representar al rea de Participacion Vecinal en las acciones de su competencia

g. Coordinacién y organizacion para la entrega de apoyos coyunturales a organizaciones de
Base e instituciones educativas.

h. Elaboracion de proyectos de Resoluciones de reconocimiento de organizaciones de base.

i.  Otras funciones que el responsable disponga.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:




CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del | Gerencia de desarrollo e Inclusion Social - Area de Participacion

servicio: vecinal
Duracion del contrato: Tres meses.
S/. 1,200 (Mil doscientos y 00/100 Soles).
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

V. RESTRICCIONES:

» Sélo se podréa postular a un sdlo puesto convocado.

» En caso se presentaran a mas de un puesto convocado serdn eliminados del presente proceso.

> No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se
encuentren en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de
Huancayo.

» No podréan participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas
de esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o
haber tenido observaciones en el desempefio del cargo.

VI. META PRESUPUESTAL: 99
RUBRO: 08




CODIGO N°08.01.01

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE
UN (01) TECNTCO ADMINISTRATIVO

I GENERALIDADES:

1.1. Objetivo de la Convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de un (01) Profesional
en el cargo de Técnico Administrativo para la Gerencia de Transito y Transporte.
1.2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area solicitante:

Gerencia de Transito y Transporte.

1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracién y la Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, Grado Académico y/o
nivel de Estudios:

e Titulado de las carreras superiores de
administracién, derecho, contabilidad o afines.

Experiencia:

e Con experiencia laboral minimo de un (1) aflo,
en el sector pablico y/6 privado

Competencias/habilidades que debe reunir:

*Capacidad de trabajo en equipo

*Trabajo bajo presion

*Esfuerzo para lograr objetivos

*Alto grado de responsabilidad e identificacion
institucional.

«Etica profesional y calidad moral, honestidad.
*Capacidad analitica, compromiso, integridad y
discrecion.

Cursos y/o estudios de Capacitacion:

» Gestion Publica
« Computacion y/o ofimatica,

INDISPENSABLE:
e Conocimientos de sistemas informaticos

Conocimiento para el cargo minimo o en procesador de textos, hojas de calculo
indispensable y deseables: y programas de presentacion a nivel
béasico
e Conocimiento en Informatica Excel,
Word, office SISGEDO, etc.
REMUNERACION S/. 1500.00

I1l. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar los trabajos de asistente de gerencia.

b. Manejar
interinstitucionales y otros.

de agenda y coordinacion de

reuniones; institucionales,

c. Revision exhaustiva de documentos que lleguen al despacho del encargado de

la Gerencia de Transito y Transporte.

d. Derivacion de documentos del despacho de la Gerencia de Transito y
Transporte, a las &reas institucionales e interinstitucionales correspondientes.
e. Ingreso de datos al sistema de gestion documentaria; desarrollo, evaluacion,




V.

VI.

blusqueda, y seguimiento de documentos, datos e informacion de los usuarios
de los servicios que brinda la gerencia de transito y transporte.

f. Desarrollo y redaccion, de informes de su éarea y actividad.

g. Atencion profesional, amable y atenta; al usuario de la Gerencia de Transito y

Transporte.

h. Otros relacionados al cargo, que asigna el jefe inmediato superior.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
servicio:

del

Gerencia de Transito y Transporte.

Duracion del contrato:

Tres meses.

Remuneracion mensual:

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

RESTRICCIONES:

vV VVYVY

So6lo se podra postular a un sélo puesto convocado.

En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

No podréan participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren en
proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de esta

dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempefio del cargo.

META PRESUPUETAL: 032

RUBRO: 09



CODIGO N°09.01.01

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE: UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN SEGURIDAD
CIUDADANA — COPROSEC

I. GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la Convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de un (01)

Auxiliar Administrativo.

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Unidad de Serenazgo.
1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica,Grado
Académico y/o Nivel de Estudios:

e Técnico en Computacion e Informatica.

Experiencia:

Y

Experiencia minima de (02) afios en Instituciones
Privadas y/o Estatales.

Competencias/ habilidades que
debe reunir:

Capacidad para trabajar bajo presion.
Orientacion al logro de Objetivos.
Orientacion a Resultados.

Trabajo en equipo.

Vocacidn de Servicio.

Disponibilidad de tiempo.

YV V.V V V V

Cursos y/o estudios de Capacitacion:

¢ Conocimientos en actualizacion tributaria.
¢ Conocimientos en labores de organizacién de archivos.

Conocimientos para el cargo: minimo o
indispensable y deseables:

e Indispensable: Conocimiento de la Ley N° 27933 Ley
Nacional de Seguridad Ciudadana.

e Deseable: Conocer operativa y administrativamente las
funciones del Comité de Seguridad Ciudadana.

REMUNERACION

S/. 1200.00

CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Formular el Plan Provincial y Distrital de Seguridad Ciudadana (PPSC) (PDSC), en concordancia
con los objetivos estratégicos del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana.
Proponer los planes y programas en materia de seguridad ciudadana en el &mbito Provincial y

Distrital.

Realizar, cuando corresponda, las coordinaciones y consultas necesarias con las Municipalidades
Distritales de su jurisdiccién para evitar la duplicidad en las intervenciones territoriales, como
requisito previo a la remisién del proyecto de plan al COPROSEC — CORESEC Y CONASEC

MINISTERIO INTERIOR




Presentar el proyecto de Plan Distrital de Seguridad Ciudadana CODISEC para su aprobacién

f.  Dirigir los procesos de implementacion, monitoreo, evaluacion y ajuste del Plan Distrital de
Seguridad Ciudadana sobre la base de los lineamientos establecidos por la Direccion General de
Seguridad Ciudadana del Ministerio del Interior’

g. Controlar que las actividades programadas en el plan local de seguridad ciudadana del CODISEC,
se prioricen cumplan a fin lograr los objetivos estratégicos planteados.

h. Elaboracién de informes a CORESEC — CONASEC- MINISTERIO INTERIOR.

i. Otras funciones que se les asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana, de acuerdo a su
Competencia y naturaleza.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del | Gerencia de Seguridad Ciudadana — Unidad de Serenazgo.
servicio

Tres meses.
Duracién del contrato:

S/.1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

V. RESTRICCIONES:
> Sélo se podréa postular a un s6lo puesto convocado.
» En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente
proceso.
»  No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se
encuentren en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de
Huancayo.
» No podréan participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido
retiradas de esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de
funciones y/o haber tenido observaciones en el desempefio del cargo.

6.1.1. META PRESUPUESTAL: 04
RUBRO: 09




CODIGO N°09.01.02

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE: UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

l. GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la Convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de un (01)
Auxiliar Administrativo | para la Gerencia de Seguridad Ciudadana.
1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Unidad de Serenazgo.
1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracién y la Sub Gerencia de Gestidén de Recursos Humanos.

1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios:

e Bachiller de la carrera de Contabilidad,
Administracion, Derecho.

Experiencia:

Y

Experiencia minima laboral (02) afio en entidades
Privadas y/o Estatales.

Competencias/ habilidades que debe
reunir:

Capacidad para trabajar bajo presién.
Orientacion al logro de Objetivos.
Orientacion a Resultados.

Trabajo en equipo.

Vocacién de Servicio.
Disponibilidad de tiempo.

YV V.V V VYV VY

Cursos y/o estudios de Capacitacion:

e Curso en Gestién Publica
e Ofimatica.

Conocimientos para el cargo: minimo o
indispensable y deseables:

¢ Indispensable :Conocimiento en tramitacion
documentaria
e Deseable: Conocimiento de Office a nivel de usuario

REMUNERACION

S/. 1200.00

I1l. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Elaborar evaluaciones trimestrales del POI institucional.

a
b. Conformidades de Servicios y Bienes

c. Realizar requerimientos de servicios y bienes.

d. Seguimiento de requerimientos realizados.

e. Elaboracién de Pecosas.

f.  Organizar y concertar reuniones preparando la agenda respectiva
g. Apoyo en labores administrativas, segun requiera la Gerencia.
h.

Otras funciones que el jefe inmediato considere pertinentes, seglin su area a cargo




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar De prestacion
servicio.

del

Gerencia de Seguridad Ciudadana — Unidad de Serenazgo.

Duracién del contrato:

Tres meses.

Remuneracién mensual:

S/. 1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

V. RESTRICCIONES:

> Sélo se podré postular a un sélo puesto convocado.
» En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente

proceso.

» No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se
encuentren en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de

Huancayo.

» No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido
retiradas de esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de
funciones y/o haber tenido observaciones en el desempefio del cargo.

VI. META PRESUPUESTAL: 04

RUBRO: 09




CODIGO

N°09.01.03

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS DE: UN (01) INGENIER
DF

| GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la Convocatoria:

O EN TELECOMUNICACIONES Y RED
DATOS

La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de un

1.2. Dependencia,
Telecomunicaciones y Red de datos
Serenazgo.

Unidad Orgénica Yy/o

Area solicitante:  (01) Ingeniero

en la Gerencia de Seguridad Ciudadana — Unidad de

1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso decontratacién:
Gerencia de Administracién y la Sub Gerencia de Gestidén de Recursos Humanos.

1l PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, Grado

Académico y/o Nivel de Estudios:

Titulado en Ingenieria De Sistemas e Informatica,
Telecomunicaciones, Eléctrica, Electronica y/o
afines.

Experiencia:

Experiencia minima de (02) afios en trabajos en
redes de datos en instituciones publicas y/o
privadas.

Competencias/ habilidades que debe
reunir:

YV V.V V V VY

Capacidad para trabajar bajo presién.
Orientacion al logro de Objetivos.
Orientacion a Resultados.

Trabajo en equipo.

Vocacién de Servicio.
Disponibilidad de tiempo.

Cursos y/o estudios de Capacitacion:

Ensamblaje y mantenimiento en PCS.
Ensamblaje y configuracién Software y hardware.
Elaboracion de Balance Scoredard

Conocimientos para el cargo: minimo o
indispensable y deseables:

Indispensable: Conocer los procesos operativos de
sistemas.

Deseable, Conocer operativa y administrativamente
las funciones del sistema de video vigilancia y
monitoreo.

REMUNERACION

S/. 2200.00

11l. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Evaluar, planificar, disefiar y configurar la arquitectura de comunicaciones de los computadores

centrales, servidores corporativos, redes de voz, telefonia y datos.

Planificar el crecimiento o expansion de

la infraestructura de comunicaciones o telefonia que




requiere la municipalidad.

c. Instalar, configurar y personalizar software, los equipos de computo de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana, comunicaciones, telefonia v IP, UPS, periféricos en las diferentes dependencias de la
municipalidad, cumpliendo con los procedimientos y estandares aprobados.

d. Mantener actualizados los planos de instalacién de cableado estructurado bajo estandares
aprobados.

e. Participar en la evaluacién e instalacion de sistema, equipos informaticos, y telefonia adquiridos
por otras dependencias que requieran conexion a la red de comunicaciones de la municipalidad.

f.  Otras funciones que el jefe inmediato considere pertinentes, seglin su area a cargo

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del | Gerencia de Seguridad Ciudadana — Unidad de Serenazgo.
servicio

Tres meses.
Duracién del contrato:

S/. 2,200.00 (Dos mil Doscientos y 00/100 Soles).
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

6.1.2. RESTRICCIONES:
> Sélo se podré postular a un sélo puesto convocado.
» En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente
proceso.
» No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se
encuentren en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de
Huancayo.
» No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido
retiradas de esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de
funciones y/o haber tenido observaciones en el desempefio del cargo.

6.1.3. META PRESUPUESTAL: 04
RUBRO: 09




CODIGO N°09.01.04

IERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE: UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO I1

. GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la Convocatoria:
La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de un (01)
Auxiliar Administrativo Il para la Gerencia de Seguridad Ciudadana.
1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Unidad de Serenazgo.
1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.

1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, Grado | « Bachiller de la carrera de Ingenieria de Sistemas y
Académico y/o Nivel de Estudios: Computacion.
Experiencia: » Experiencia minima laboral (02) afios en

entidades Privadas y/o Estatales.
Capacidad para trabajar bajo presién.
Orientacidn al logro de Objetivos.
Orientacion a Resultados.

Trabajo en equipo.

Vocacién de Servicio.
Disponibilidad de tiempo.

Competencias/ habilidades que debe
reunir:

YV V.V V V VY

Cursos y/o estudios de Capacitacion: o Capacitaciones en temas relacionados a su
especialidad.

¢ Indispensable: Conocimiento en Computacion e

Conocimientos para el cargo: minimo o -
Informaética.

indispensable y deseables:

. 1,200.
REMUNERACION /. 1,200.00

I, CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:
a. Visualizaciones de camaras de video vigilancia.
b. Atender solicitudes de filmacion de camara de video vigilancia.
c. Supervisar el buen funcionamiento del monitoreo de las cdmaras de video vigilancia
d. Elaborar documentacion relacionada alas cdmara de video vigilancia.

e. Otras funciones que el jefe inmediato considere pertinentes, seglin su area a cargo



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion Del
servicio:

Gerencia de Seguridad Ciudadana — Unidad de Serenazgo.

Duracién del contrato:

Tres meses.

Remuneracién mensual:

S/. 1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

V. RESTRICCIONES:

> Sélo se podré postular a un sélo puesto convocado.
» En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente

proceso.

» No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se
encuentren en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de

Huancayo.

» No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido
retiradas de esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de
funciones y/o haber tenido observaciones en el desempefio del cargo.

VI. META PRESUPUESTAL: 04

RUBRO: 09




CODIGO N°09.02.01

IERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE: UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I. GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la Convocatoria:
La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de un (01)
Auxiliar Administrativo para la Gerencia de Seguridad Ciudadana-Oficina De Defensa Civil.
1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Oficina De Defensa Civil.
1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso decontratacion:
Gerencia de Administracién y la Sub Gerencia de Gestidén de Recursos Humanos.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacion Academica, Grado | e Bachiller de la carrera de Contabilidad o
Académico y/o Nivel de Estudios: Administracion de Empresas.
Experiencia: e Experiencia minima laboral (02) afio en

entidades Privadas y/o Estatales

e Disponibilidad inmediata a tiempo completo
e Capacidad para el trabajo en equipo y bajo

Competencias/ habilidades que debe presion y en contacto permanente con el

reunir: pablico.
. Alto grado de responsabilidad e identificacion
institucional
e  Conocimiento del puesto.
e  Relaciones publicas
e  Orientacidn al servicio.
e  Resolucién de problemas
e Tolerancia al trabajo bajo presién
e Organizacion y responsabilidad
e Iniciativa y pro actividad
e Trabajo en equipo
Cursos y/o estudios de Capacitacion: o Capacitaciones en temas relacionados a su

especialidad.
¢ Indispensable : Conocimiento en Sistema de
Informacién para Gestién de Riesgos

Conocimientos para el cargo: minimo o
indispensable y deseables:

. 1200.
REMUNERACION /. 120000

I1l. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:



a. Apoyo administrativo en el Centro de Operaciones de Emergencia Local (Coel) b.

Orientacion al administrado de acuerdo al decreto supremo N° 002-2018-PCM / Reglamento

de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones

b.  Apoyo en la Realizacion de Capacitaciones en temas de Defensa Civil y de Gestion del
Riesgo de Desastres.

c. Apoyo en la elaboracién de planes de seguridad y de Contingencias de las diferentes
actividades (Semana Santa, Fiestas Patrias, Navidad y otros).

d. Otras funciones que se les asigne el jefe de la Oficina de Defensa Civil, de acuerdo a su
competencia y naturaleza

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del | Gerencia de Seguridad Ciudadana — Oficina De Defensa Civil.
servicio

Tres meses.
Duracién del contrato:

S/. 1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

V. RESTRICCIONES:

> Sélo se podréa postular a un s6lo puesto convocado.
» En caso se presentaran a mas de un puesto convocado serdn eliminados del presente
proceso.

» No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se
encuentren en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de
Huancayo.

» No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido
retiradas de esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de
funciones y/o haber tenido observaciones en el desempefio del cargo.

V1. META PRESUPUESTAL: 016
RUBRO: 09




CODIGO N°09.02.02

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE: UN (01) ENCARGADO DEL COEL

I. GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la Convocatoria:
La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de un (01)
Responsable del centro de operaciones de Emergencia Local (COEL) para la Gerencia de
Seguridad Ciudadana-Oficina De Defensa Civil.

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:
Gerencia de Seguridad Ciudadana — Oficina De Defensa Civil.

1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso decontratacion:
Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, Grado | e« Titulado en la carrera de Ingenieria Civil y/o
Académico y/o Nivel de Estudios: Arquitectura

e Experiencia minima laboral (02) afio en entidades
Privadas y/o Estatales

e Disponibilidad inmediata a tiempo completo

e Capacidad para el trabajo en equipo y bajo
presion y en contacto permanente con el pablico.

e  Alto grado de responsabilidad e identificacion
institucional

e  Conocimiento del puesto.

e  Relaciones publicas

e  Orientacidn al servicio.

e  Resolucién de problemas

e Tolerancia al trabajo bajo presion
e Organizacion y responsabilidad

e Ofimética Nivel Intermedio

e Auto CAD/ Civil 3D.

e Conocimiento de Programa S10.

e  Cursos y/o charlare en gestion de riesgos y
desastres

e  Otros afines al cargo.

Experiencia:

Competencias/ habilidades que debe
reunir:

Cursos y/o estudios de Capacitacion:

Conocimientos para el cargo: minimo o

indispensable y deseables: e Sistema de Informacidn para la Gestién del Riesgo

de Desastres.
e Sistema de Informacién de Evaluadores de Riesgo
e Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema. Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres- SINAGERD.
o o LeyN°©29869, Ley del Reasentamiento
Poblacional para Zonas de Muy Alto Riesgo no
Mitigable.

S/. 1800.00

REMUNERACION




CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

b.

J-

Planificar, elaborar, proponer, ejecutar y controlar planes operativos correspondientes a
la Jefatura de Defensa Civil.

Prevenir los dafios y desastres provocados por accion del hombre y la naturaleza.

Elaborar y proponer al comité de Densa Civil, planes de prevencién, emergencia y
rehabilitacion.

Planificar, organizar, promover y ejecutar acciones de capacitacién en Defensa Civil a
todo nivel y prevencion.

Promover, dirigir y realizar simulacros y simulaciones en los centros laborales,
instituciones, asi como publicos y privados.

Coordinar y apoyar a todas las unidades organicas de la Municipalidad Provincial de
Huancayo.

Aplicar en el Area de su competencia las normas técnicas emitidas por INDECI.
Realizar acciones que identifiquen peligro de desastres o accidentes.

Otras funciones que se les asigne el jefe de la Oficina de Defensa Civil, de acuerdo a su
competencia y naturaleza.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar

servicio:

de prestacion del | Gerencia de Seguridad Ciudadana — Oficina De Defensa Civil.

Duracién del contrato:

Tres meses.

S/.1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles).

Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

V. RESTRICCIONES:

VI.

> Sélo se podréa postular a un sélo puesto convocado.

» En caso se presentaran a mas de un puesto convocado serdn eliminados del presente
proceso.

»  No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se
encuentren en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de
Huancayo.

» No podréan participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido

retiradas de esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de
funciones y/o haber tenido observaciones en el desempefio del cargo.

META PRESUPUESTAL: 016

RUBRO: 09




CODIGO N° 10.01.01

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
(01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PROYECTOS DE INVERSION

I GENERALIDADES:

1.1. Objetivo de la Convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de Un (01) Profesional
Responsable de la Unidad de Proyectos de Inversion.
1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:
Gerencia de Obras Publicas- Unidad de Proyectos de Inversion
1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos

1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico y/o

nivel de Estudios:

o Titulado en Arquitectura o Ingenieria Civil; Colegiado

y habilitado.

Experiencia:

Experiencia profesional no menor de dos (03) afios a
partir de la colegiatura.

Experiencia Especifica

Contar con un tiempo de experiencia minimo de un
(01) afio en Jefaturas y/o Gerencias en el sector
publico.

Experiencia minima de un (01) afio en formulacién
de proyectos de inversion a nivel de expediente
técnico a partir de la colegiatura en el Sector Publico
0 Privado.

Competencias/habilidades que reunir:

Alto sentido de responsabilidad proactivo,
capacidad de laborar eficazmente en equipo y tomar
decisiones bajo presion.

Ausencia de impedimento o incompatibilidad para
laborar al servicio del Estado.

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad con
funcionarios responsables de la Municipalidad
Provincial de Huancayo, aun cuando estos hayan
cesado o concluido labores en los dltimos dos (2)
afios.

Cursos y/o estudios de Capacitacion:

Cursos relacionados al INVIERTE.PE. Acreditado
con Certificado.

Cursos relacionados en el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y/o Gestion de Inversiones
y/o 10ARR y/o Fichas Técnicas. Acreditado con
Certificado.

Conocimiento para el cargo

indispensable y deseable:

Conocimiento en ofimatica.
Conocimiento en AUTOCAD.
Conocimiento Gestion de Inversiones Invierte.Pe.

REMUNERACION

S/. 3600.00




CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Realizar las funciones estipuladas en la DIRECTIVA N° 001-2019-EF/63.01 Directiva General del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, correspondientes a la
Unidad Formuladora del DECRETO LEGISLATIVO N° 1252 Decreto Legislativo que crea el
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Monitorear, elaborar, registrar, aprobar y declarar la viabilidad las fichas técnicas y los estudios de
pre inversion y de las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de rehabilitacion y de
reposicion (IOARR) de acuerdo a la Directiva N° 001-2019-EF/63.01 de D.L. 1252 y modificatorias.

Mantener actualizado el inventario de los proyectos de inversién y las inversiones de optimizacion,
de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacién (IOARR) que se encuentran en
formulacion por la Unidad Formuladora de la Gerencia de Obras Publicas.

Realizar labores de formulador y/o evaluador de las fichas técnicas, de los estudios de pre inversion
y de las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de rehabilitacién y de reposicion
(I0ARR) cuando amerite

Responsable de la formulacion, evaluacion y/o aprobacién de expedientes técnicos estudios
definitivos y/o documento equivalente de la ficha técnica o estudio de pre inversion o de las IOARR,
programados en el PMI, sujetandose a la concepcion técnica y el dimensionamiento contenidos en
la ficha técnica o estudio de pre inversion que sustent6 la declaracion viabilidad; o a la informacién
registrada en el Banco de Inversiones, para el caso de las IOARR, de acuerdo a los parametros de
cada sector y programas. Si previo al inicio de la elaboracion del expediente técnico o documento
equivalente, o durante su elaboracion se determina la necesidad de cambiar la Concepcién técnica
contenida en la ficha técnica o estudio de pre inversion, se tendra en consideracion la Directiva N°
001-2019-EF/63.01 de D.L. 1252, sobre modificaciones antes de la aprobacion del expediente
técnicos o documento equivalente.

Informar periédicamente sobre el avance fisico de los Expedientes Técnicos, Informaciones
Trimestrales y Evaluaciones Trimestral de los proyectos programados en el POI, modificaciones y
otros documentos presupuestales para el funcionamiento del Area.

Registrar, archivar y custodiar los expedientes técnicos que se formulan, elaboran y evalian en la
Unidad de Proyectos de Inversion, por contrata o administracion directa.

Absolver las consultas u observaciones presentadas de parte del Supervisor y Residente de obra que
ejecute la Entidad por cualquier modalidad.

Gestionar el financiamiento de las fichas técnicas y los estudios de pre inversion de las inversiones
de optimizacién, de ampliacién marginal, de rehabilitacion, de reposicion (IOARR) y expedientes
técnicos, estudios definitivos y/o documento equivalente ante los sectores de los diferentes niveles
de gobierno y/o fuentes de financiamiento.

Tiene responsabilidad administrativa, civil y penal, por el incumplimiento y omision funcional en la
formulacion de los expedientes técnicos

Atender ejecutar e informar en plazo razonable administrativo y legal lo que solicite la Gerencia de
Obras Publicas de la Municipalidad Provincial de Huancayo y que no se encuentran incluidos
especificamente en su contrato.

Otras funciones que le asigne el Jefe del Area y/o el Gerente de Obras Publicas.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio: Unidad de proyectos de Inversion — Gerencia de Obras Publicas

Duracion del contrato:

Tres meses.




S/. 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 soles). Incluyen los

Remuneracién mensual; montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al

trabajador

V. RESTRICCIONES:

VI.
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Sélo se podréa postular a un sélo puesto convocado.

En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

No podrén participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren en
proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de esta
dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempefio del cargo.

META PRESUPUESTAL: 109
RUBRO: 08

CODIGO N° 11.01.01

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE: (01) PROMOTOR CULTURAL



l. GENERALIDADES:

1.1. Objetivo de la Convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere contratar los servicios de Un un (01)
Profesional en el cargo de Promotor Cultural para el Instituto de la Juventud y Cultura.
1.4. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area solicitante:

Instituto de la Juventud y Cultura.

1.5. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.

1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico y/o
nivel de Estudios:

e Bachiller en Antropologia, Sociologia, trabajo social
u otras a fines a las Ciencias Sociales

Experiencia:

Experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado
no menor de 6 meses

Competencias/habilidades que reunir:

e Disponibilidad inmediata y a tiempo completo.

e Capacidad para el trabajo en equipo y bajo presion

e Disponibilidad inmediata en dias feriados, domingos
y horarios fuera del horario normal de trabajo.

e Alto grado de responsabilidad e identificacion
institucional.

e Estar apto fisicamente para las funciones a realizar.

Cursos y/o estudios de Capacitacion:

e  Capacitacion en Cultura.

e  Capacitacion en Gobernanza Cultural.

e Capacitacion en Curso de Quechua, Ashaninka y
Antropologia.

e Capacitation en Ofimatica (Microsoft office Word,
Power point, Excel)

Conocimiento para el minimo o

indispensable y deseable:

cargo

Indispensable:
® Manejo minimo de Microsoft Office (Word, Excel,

Power Point).
e  Especializacion en Antropologia Turistica.
Deseable:
e Conocimiento béasico en Gestion Cultural
Publica.
e Conocimiento de la normatividad vigente.

REMUNERACION

S/. 1400.00

CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

b. Identificar y catalogar las organizaciones sociales juveniles y cultures de las manifestaciones

culturales en la Provincia de Huancayo.

c. Investigar, Planificar, Organizar y Ejecutar Proyectos con el fin de impulsar las actividades dentro

del Area Cultural y Educativo.

d. Promover la participacion de organizaciones culturales, sociales y artisticas de la poblacidn previa
aprobacién de la Direccién del Instituto de la Juventud y Cultura.

e. Conocer los mecanismos de participacidn local de los jovenes y la articulacion de redes locales en
el espacio que comprende la Provincia de Huancayo.

f. Ejecutar acciones de promocion social en cultura y juventud previa aprobacién de la Direccion del

Instituto de la Juventud y Cultura.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:




CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion  del | |nstityto de la Juventud y Cultura de la Municipalidad Provincial
Servicio: de Huancayo.

Tres meses.
Duracién del contrato:

S/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles).
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

V. RESTRICCIONES:

Solo se podré postular a un sélo puesto convocado.

En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren en
proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de esta
dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempefio del cargo.
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VI. META PRESUPEUTAL: 034
RUBRO: 09




