CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO EN
EL SECTOR PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO

Que, en el marco de la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto de
Urgencia N° 016-2020 que, establece medidas en materia de los recursos humanos del
Sector Publico, AUTORIZA EXCEPCIONALMENTE, el NOMBRAMIENTO del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector publico que, al 31 de diciembre
de 2019, ocupa plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacién del cumplimiento de
los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que Ia
entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) en el marco de la Ley
N° 30057, y se registra en el AIRHSP, a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas; y
estando a la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 018-2020-SERVIR/PE, de fecha 28
de Febrero 2020, emitida por la autoridad nacional del Servicio Civil -SERVIR, mediante la
cual resuelve formalizar el acuerdo de Consejo Directivo, con el que se aprueba el
Lineamiento para el Nombramiento del personal contratado por servicios personales
en el sector publico bajo el régimen del Decreto legislativo N° 276, Ley de bases de
la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico;, CONVOCA al
proceso de nombramiento 2020 del personal administrativo contratado que cumple con
los requisitos exigidos en el numeral 3.2. del citado Lineamiento que expresa, “3.2.1. Se
encuentra comprendido dentro de los alcances del presente lineamiento el personal administrativo
que, al 31 de diciembre del 2019, se encontraba prestando servicio como contratado por servicios
personales para labores de naturaleza permanente, bajo régimen del Decreto Legisfativo N°® 276.”

Alo sefalado en la Ley, respecto al requisito de estar prestando servicios al 31 de diciembre
del 2019, SERVIR ha manifestado que, dentro del citado marco legal, la Gerencia de
Politicas de Gestion del Servicio Civil a través del Informe Técnico N° 000247-2020-
SERVIR/GPGSC, propone el Lineamiento para el proceso de nombramiento del personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, indicando que su objetivo es
precisar los alcances de la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
de Urgencia N° 16 - 2020, asimismo, establece los requisitos, condiciones, plazos y
procedimientos que las entidades publicas deberan observar para realizar sus respectivos
procesos de nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276.

REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO

item 3.5, Los servidores y servidoras a participar en la convocatoria quienes deberan presentar
ante Mesa de Partes y conforme al cronograma los siguientes documentos:

1. Presentar solicitud de nombramiento, segin Formato Solicitud - Declaracion Jurada (Anexo 01)
2. Cumplir con los periodos de contratacion establecidos en el numeral 3.2.2.

3. Cumplir con el perfil del puesto y los requisitos propios de la plaza organica en la que solicita ser
nombrado. Para tal efecto, debera entregar el Formato Curriculo Vitae (Anexo 02)

Sub Gerencia de GMCWSOS Humanos




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADO EN EL SECTOR PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 276 — DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1 | Presentacion de Solicitudes (Anexo 01) | Del 10/07/2020 al Sub Gerencia de Gestion
(Anexo 02) y/o copia adicional de 14/07/2020 de Recursos Humanos
documentos para acreditar cumplimiento
de requisitos, siempre que no se encuentre
en el legajo personal, por mesa de partes
y dirigido a la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos.

REVISION DE EXPEDIENTES Y PUBLICACION DE RESULTADOS

2 | Evaluacion y Verificacion del cumplimiento | Del 15/07/2020 al Sub Gerencia de Gestion
de Requisitos exigidos para nombramiento. 17/07/2020 de Recursos Humanos

3 | Publicacion del Cuadro de Resultados en 20/07/2020 y Sub Gerencia de Gestion
un lugar visible de la entidad y/o portal 21/07/2020 de Recursos Humanos
institucional.

4 | Presentacion de Reclamos a la Evaluacion 22/07/2020 Sub Gerencia de Gestion
Curricular en horario de trabajo. de Recursos Humanos

5 | Absolucién de reclamos a la Evaluacion 23/07/2020 y Sub Gerencia de Gestion
Curricular. 24/07/2020 de Recursos Humanos

6 | Publicacion del Cuadro Final de| 27/07/2020 Sub Gerencia de Gestion
Resultados. de Recursos Humanos

EMISION DE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO

7 | Formulacion de Resolucion de 30/07/2020 Titular de la Entidad
Nombramiento.

¢ Decreto de Urgencia N°016 — 2020

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°018-2020-SERVIR/PE (Lineamiento para el
Nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector publico bajo el
régimen del Decreto legislativo N° 276)




ANEXO N° 01

SOLICITUD - DECLARACION JURADA

YO, irssaisiinssmmnennns sressennenenn, idenNtificada con DNIN°....ecvcvaane,
CON dOMICIIO EN witeeceerieriie et et cercesrsesseee s e s oo s, Vengo ocupando el cargo
(0 1= OO , en el grupo ocupacional s, PErteneciente al régimen

del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, solicito acceder al proceso de nombramiento
excepcional de acuerdo con lo previsto por la Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece
medidas en materia de los recursos humanos del Sector Publico.

Manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias de
acuerdo con el presente proceso de nombramiento.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

° Encontrarme prestando servicios personales por un periodo no menor de tres (3)
afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados en una plaza organica presupuestada,
realizando labores de naturaleza permanente.

* Cumplo con el perfil de puesto del cargo y los requisitos propios de la plaza organica
en la que solicito ser nombrado.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:
Apeliido:
DNI:




ANEXO N° 02

CURRICULO VITAE
(VER FORMATO EXCEL)




