Municipalidad Provincial de

HUANCAYO

Gestion 2019-2022

COMLNICADO

Se hace conocimiento a todos los postulantes que quedaron en la condician de APTO en

la Etapa de Evaluacian Curricular del presente PROCESO DE SELECCION PARA LA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA EXCEPCIONAL DEL PERSONAL BAJD REGIMEN DEL

DECRETO LEGISLATIVO N°1057 - DECRETO DE URGENCIA N°083-2021

- Proceso CAS

N°003-2021-MPH que, por motivos inherentes a las funciones de los integrantes de La
Comisian, el horario de para Etapa de Entrevista Personal se alterara de |a siguiente

manera:
: I , Hora de
Apellidos y Nombres Puesto al que Postulas  Observacion | Puntaje ;

Entrevista

CASTRO PAITAN KELI KATHERINE TRABAJADORA SOCIAL I APTO 50 12:00 a.m.

5 20T BISAEL IS0 012 ROl TRABAJADORA SOCIAL I APTO 50 12:10 a.m.

FABIOLA

HUARCAYA TOVAR CINDY MARTHA TRABAJADORA SOCIAL I APTO 50 12:20 a.m.

CABEZAS DE LA CRUZ VALENTINA REBECA | TRABAJADORA SOCIAL Il APTO 50 12:30 a.m.

CHAMPI QUISPE JHONY ALBERTO NN AL S APTO 50 12:40 a.m.

CONTRATACIONES

La Comisidn




