MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

Yﬁ HUANCAYO

s |ncontrastable y moderna
Sub Gerencia de Gestién de

Recursos Humanos

BENEFICIOS DE ALCALDE Y FUNCIONARIOS (DESAGREGADO DE PLANILLA)
AL MES DE FEBRERO - 2017

RUC: 20133696823
RAZON SOCIAL: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
PERIODO TRIBUTARIO: FEBRERO - 2017

C R REF BONIF B TOTAL
NOMBRES APELLIDOS BASICA REUNIF | = o MoV pacT EsprciaL RRE INCRL 2
‘0 19879441 |ALCIDES CHAMORRO BALVIN  |ALCALDE F-6 |ALCALDIA 007 |4446| 0 |794047| o0 5 o | 400 |60| o0 |[8450.00
o3 19836527 |ALEJANDRO  |ROMERO TOVAR E/IES;I'EFEAL F-4 |GERENCIA MUNICIPAL 0.06 |40.47| 150 |3378.69|525.48 | 72 | o | 280 |60 | 180 |6000.00
JESUS CHUQUILLANQUI GERENCIA DE SEGURIDAD
W 06183041 GUILLERMO GERENTE F-3 006 |3845| 150 |3068.44| 46479 | 72 | o | 210 |60 | 180 |5163.74
OSPINA CIUDADANA
OSWALDO
' 07231584 JORGE CUSINGA LUJAN PROCURADOR F-3 ,\PAE?“CCLIJEQLDUR'A PUBLICA 006 |38.45| 150 |3068.44| 46479 | 72 | 0 | 210 | 60 | 180 |5163.74
3 19869041 [HUGO EDGAR  [SANTOS MUCHA GERENTE F-3 S(Ejgﬁléig\ DE OBRAS 006 |38.45| 150 |3068.44| 46479 | 72 | 0 | 210 | 60 | 180 |5163.74
B 20131352 [OMERALDA i 6B1sPO DUERAS GERENTE r.3 [CERENCIADE SECRETARIA | 46 |3845| 150 |3068.44| 46479 | 72 | 0 | 210 | 60 | 180 |5163.74
ALICIA GENERAL
78 19862619 [HEVER WILLIAM [PEREZ NAVARRO GERENTE F3 [ REICA DEASESORIA 0.06 |38.45| 150 |3068.44| 46479 | 72 | 0 | 210 |60 | 180 |5163.74
GERENCIA PROMOCION
B 19880409 |MAURO GAMARRA RAMOS GERENTE F3 o oomen v o 0.06 |38.45| 150 |3068.44| 46479 | 72 | 0 | 210 |60 | 180 |5163.74
CP 42086270 JAIME JESUS  |LANDA CHACON GERENTE F-3 ?FEEESNPC('DAR?E TRANSITO Y 0.06 |38.45| 150 |3068.44| 46479 | 72 | o 210 | 60 | 180 |5163.74
(00 20039727 IULIO CESAR  [BALBIN MENDEZ GERENTE F3 [OEROF DEDESARROLLO 1006 | 38.45 | 150 [306844| 46479 | 72 | 0 | 210 |60 | 180 |5163.74
GERENCIA DE DESARROLLO E
(k0 19990010 [LUIS ALBERTO [ORTIZ SOBERANES GERENTE F3 o oo 0.06 |38.45| 150 |3068.44| 46479 | 72 | o | 210 |60 | 180 |5163.74
(P 20087941 [MIGUEL CHIMAICO CORDOVA  |GERENTE F-3 SEEEE%'SA DE SERVICIOS 006 |3845| 150 |3068.44| 46479 | 72 | o 210 | 60 | 180 |5163.74
GERENCIA DE
BN 22428026 |AMADO GONZALES PANDURO  |GERENTE F3 oo A o 0.06 |38.45| 150 |3068.44| 46479 | 72 | 0 | 210 |60 | 180 |5163.74
GERENCIA DE
V¥ 23714737 |ANDRES ASCURRA SUAREZ GERENTE F-3 [PLANEAMIENTO Y 0.06 |38.45| 150 |3068.44| 46479 | 72 | 0 | 210 |60 | 180 |5163.74
PRESUPUESTO
(3| 20063440 |MARLENI MAMANI MEZA DIRECTORA F-2 |CENTRO MEDICO MUNICIPAL | 0.06 |36.47 | 150 |2590.86| 37625 | 72 | 0 | 140 | 60 | 180 |1055.98
iV3| 19828341 [ROBERTO LUIS [TEJADA FARFAN SUBGERENTE F-2 |SUB GERENCIA DE TIC'S 0.06 |36.47| 150 |2590.86| 37625 | 72 | 0 | 140 | 60 | 180 |4525.64
SUBGERENCIA DE GESTION
'¥2 19836851 VICTOR ANGELES CARDENAS  [SUBGERENTE P2 [ e e s 0.06 |36.47| 150 |2590.86|37625| 72 | 0 | 140 | 60 | 180 |4525.64
(-0 19880069 |JOSE VICTOR  [OREGON MORALES  |DIRECTOR F-2 [NSTITUTO DE LA JUVENTUD | 0.06 |36.47| 150 |2590.86| 37625 | 72 | 0 | 140 | 60 | 180 |4525.64

Fuente: SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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Y CULTURA
19899605 |[ROSARIO ALICIA [RAMOS CAZORLA SUBGERENTE F-2 guTBIGERENC'ADEPLANESY 0.06 |36.47| 150 |2590.86| 37625 | 72 | o© 140 | 60 | 180 |4676.49
20034572 |NANCY HAYDEE [CAPCHA TELLO SUBGERENTE P2 ProoEREnCIA DE 0.06 |36.47| 150 |2590.86| 37625 | 72 | 0 | 140 |60 | 180 |4525.64
EDVAN SUB GERENCIA DE
40778696 |, oo o RIOS CHANCA SUBGERENTE P2 PopotENCA e 0.06 |36.47| 150 |2590.86| 37625 | 72 | 0 | 140 |60 | 180 |4525.64
SUBGERENCIA DE
41464295 [KATIAKARINA  |HILARIO MAYTA SUBGERENTE F-2 |PROGRAMACION E 0.06 |36.47| 150 [2590.86| 37625 | 72 | o | 140 | 60 | 180 |4525.64
INVERSIONES
CARMEN DEL SUB GERENCIA DE
41883568 - 0T CHAMORRO CASTILLO  [SUBGERENTE P2 [oaSEREICA D! 0.06 |36.47| 150 |2590.86| 37625 | 72 | 0 | 140 |60 | 180 |4525.64
SUB GERENTE DE
45224707 [BERTHA MARTINEZ ESPINOZA  SUBGERENTE F2 PonorRENTE 0.06 |36.47| 150 |2590.86| 37625 | 72 | 0 | 140 |60 | 180 |4525.64

Fuente: SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS



